
РЕЗОЛЮЦІЯ

Ради роботодавців Дніпропетровського центру ПТО ДСЗ 
Дуальна форма навчання: забезпечення роботодавців якісними

робітничими кадрами

18.09.2017 м. Дніпро

На виконання Програми зайнятості населення Дніпропетровської 
області на 2012-2017 роки (рішення обласної ради від 08.11.2013 р. № 486- 
21/VI) учасники Ради роботодавців - представники підприємств та установ 
м. Дніпро та області, представники Державної служби зайнятості 
(Центрального апарату), Дніпропетровського обласного центру зайнятості 
та Дніпропетровського центру ПТО ДСЗ з метою співпраці та визначення 
шляхів взаємодії роботодавців та Центру у підготовці якісних робітничих 
кадрів з перспективою впровадження дуальної форми навчання як сучасної 
форми забезпечення роботодавців кваліфікованими кадрами дійшли 
висновку, що питання формування мотивації у безробітних щодо 
професійного навчання та впровадження дуальної форми навчання є 
комплексним, вирішення якого доцільно здійснювати у тісній взаємодії 
навчального закладу, служби зайнятості та роботодавців за наступними 
напрямами:

> Залучати роботодавців, які є замовниками кадрів, до відбору 
претендентів на навчання з числа зареєстрованих безробітних.

> Визначення провідної ролі роботодавців у питанні формування 
мотивації у безробітних щодо професійного навчання

> Проведення роботи з метою укладання угод про співпрацю з 
роботодавцями щодо впровадження форми дуального навчання 
безробітних та надання якісних робочих місць для проходження 
навчальної і виробничої практики слухачами Дніпропетровського 
центру ПТО ДСЗ, надання освітніх послуг за кошти юридичних осіб.

> Залучати роботодавців до участі у проведенні Державної 
кваліфікаційної атестації.

> Розробка навчальних планів та програм за компетенціями 
відповідно до технологій виробництва.
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