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Ради роботодавців Дніпропетровського центру ПТО ДСЗ 
Забезпечення потреб роботодавців ІТ та фінансової сфери 

у кваліфікованих робітничих кадрах

22.05.2018 м. Дніпро

Учасники Ради роботодавців -  представники підприємств м. Дніпро 
та області, представники Дніпропетровського обласного центру зайнятості 
та Дніпропетровського центру ПТО ДСЗ з метою поглиблення співпраці та 
визначення шляхів взаємодії для забезпечення потреб роботодавців ІТ та 
фінансової сфери у кваліфікованих робітничих кадрах дійшли висновку, 
що питання формування мотивації у безробітних щодо професійного 
навчання та підвищення його якості і адаптації до потреб ринку праці є 
комплексним. Вирішення даного питання доцільно здійснювати у тісній 
взаємодії навчального закладу, служби зайнятості та роботодавців за 
наступними напрямами:

> Залучення роботодавців, які є замовниками кадрів, до відбору 
претендентів на навчання з числа зареєстрованих безробітних.

У Розвиток професійного навчання зареєстрованих безробітних 
за дуальною формою.

> Приведення робочих планів та програм у відповідність до 
сучасних технологій виробництва з урахуванням їх змін.

У Стажування майстрів виробничого навчання та викладачів 
спецдисциплін за новітніми технологіями на виробничій базі 
роботодавця.

>  Забезпечення відповідності умов виробничого навчання 
реальним умовам трудової діяльності майбутнього робітника.

> Надання якісних робочих місць для проходження навчальної і 
виробничої практики.

У Залучення роботодавців до участі у проведенні Державної 
кваліфікаційної атестації.

У Розвиток навчання за компетенціями згідно індивідуальних 
навчальних планів під замовлення роботодавців.
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