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1. Загальнi положення

1.1. днIпроштровськрЙ I_EHTP проФЕсIIlно-твхнIчноi
ОСВIТИ ДЕРЯtАВНОi СЛУ){tБИ ЗАIh{ЯТОСТI (далi _ Щентр) е державним
закцадом другого (базового) рiвня професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти,
шо н€tлежить до сфери управлiння MiHicTepcTBa економiки Украiни (далi -
Уповноважений орган управлiння).

Щентр утворено вiдповiдно до наказу ,.Щнiпропетровського обласного
центру зайнятостi вiд 15.04.2009 Ns 79 "Про створення .Щнiпропетровсъкого
центру про ф е ci йно-технiчноi освiти Щержавноi служ би зайнятостi".

Згiдно з розпорядженням Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 09.10.2020
Jф 1228 "про передачу цiлiсних майнових комплексiв державних установ
державноТ служби зайнятостi до сфери управлiння MiHicTepcTBa роЗВиТкУ
економiки, торгiвлi та сiльського господарства" .ЩнiпропетровськиЙ ценТр
професiйно-технiчноi освiти державноi служби зайнятостi передано до сфери

t,правлiння N4iнекономiки.
I_{eHTp входить до системи ЩержавноТ служби зайнятостi вiдповiДно До

полохtення про Щержавну службу зайнятостi, затвердженого наказом
VliHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського господарства УкраТни

вiд 16]2.2о20 JYs 266З, заресстрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни
28.12.2020 за Ns 1З05/З55ВВ (зi змiнами).

IJeHTp забезпечуе реалiзацiю права зареестрованих безробiтниХ ГроМаДяН

на соцiальнi послуги на piBHi професiйноi (професiйно-технiчноТ) оовiти, шо
передбаченi Законами Украiни "про загальнообов'язкове державне соцiальне

страхування на випадок безробiття", "про зайнятiсть населення" з присвоенням

освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня "квалiфiкований робiтник" ,га видачею

.]окумента про присво€ння (пiдвищення) робiтничот квалiфiкацii державного
зразка.

IJeHTp здlиснюс професiйне (професiйно-технiчне) навчання,

перепiдготовIiу та пiдвищення квалiфiкацii для отриманнrI нових / додаткових
компетентностей зареестрованих безробiтних, якi спрямованi на здобуття та

ts.]осконЕlJlення професiйних знань, yMiHb та навичок, пlдвищення

конкурентоспроможностi на ринку працi за робiтничими професiями за рахунок
коштiв Фонду загаJIьнообов'язкового державного соцiального страхування

}'краiни на випадок безробiття (д-i Фонд) длЯ подzLпьшогО

працевлаштування.
I_{eHTp е неприбутковим державним закладом освiти, Що фiнансуеться за

рахунок коштiв Фонду та iнших джерел, не заборонених законодавством.

органiзацiйно_правова форма I_{eHTpy: державний заклад.

1.2. Повне найменування IJeHTpy:

украiнською мовою _ дшпропЕтровськшZ LEHTp проФЕсIино_
твЙrчноi освtти дЕрждвноi слух{Би здIh{ятостI ;



з

аНГЛiЙСЬКОЮ МОВОЮ - DNIIPROPETROVSK СЕI\ШЕR FOR VOCATIONAL
AND TECHNIICAL TRAINING ОF ТНЕ STATE EMPLOYMENT SERVICE.

Скорочене найменування Щентру:
украiнською мовою - {нIпропЕтровСькIй IЩHTP Пто дСЗ;
аНГЛiЙСЪКОЮ МОВОЮ - DNIPROPETROVSK CENTER VTTSES.

1.3. Мiсцезнаходження I_{eHTpy: вул. Савченка, |2, м. Щнiпро, УкраiЪа,
49006.

1.4. основним завданням I-{eHTpy с забезпечення права |ромадян,
зареестрованих безробiтних на професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy на
замовлення роботодавцiв або для самозайнятостi з метою задоволення потреб
економiки краiни, урахуванням поточноi та перспективноi потреби ринку працi
у квалiфiкованих i конкурентоспроможних
пiдприемницькоi дiяльностi.

робiтниках, провадження

1.5. ОСНОВниМИ повноваженнями та напрямами дiяльностi I]eHTpy е:
1) ОРГаНiзаЦiя освiтнього процесу, вибiр фор* та методiв здобуття освiти;
2) Забезпечення якостi надання ocBiTHix послуг здобувачам освiти;
З) освiтня, методична, фiнансово-госrrодарська та виробничо-комерцiйна

дiяльнiсть;
4) розроблення ocBiTнix процрам (навчальних планiв) з професiй на ocHoBi

ocBiTHix стандартiв (типових ocBiTHix
компоненту змiсту професiйноi (про фесiйно -технiчноi)

програм), визначення регiонального
освiти, якi

затверджуються у встановленому порядку;
5) рОзроблення правил прийому здобувачiв освiти до IfeHTpy на ocHoBi

Типових правил прийому до закладiв професiйноi (професiйно-технiчноi)
ОСвiти УкраТни, затверджених накалзом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд
l4.05.201З J\Ъ 499, зареестрованим у MiHicTepcTBi юстицii Украiни 29.О5.2ОlЗ
за Ns 82З12ЗЗ55;

6) формування разом з фахiвцями Щержавного центру зайнятостi (графiкiв)
приЙому здобувачiв освiти з числа безробiтних на професiйне (професiйно_
технiчне) навчання, перепiдготовку, пiдвишдення квалiфiкацiТ вiдповiдно до
потреб ринку працi та потреб громадян у професiйнiй (професiйно-технiчнiй)
ocBiTi, замовлень пiдприемств, установ, органiзацiй;

7) органiзацiя професiйного (професiйно-технiчного) навчання,
перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii в межах лiцензованого обсягу на
:оговiрних умовах iз замовником кадрiв на пiдприсмствах, в установах,
органiзацiях незалежно вiд форми власностi, виду дiяльностi та
господарювання, а також фiзичних осiб;

8) органiзацiя пiдвищення професiйноi компетентностi осiб з числа
безробiтних з робiтничих професiй за сертифiкатами lержавноi служби
зайнятостi, а також осiб, направлених на навчання за рахунок пiдприемств,
\-станов, органiзацiй або таких, якi навчаються за власнi кошти;
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9) органiзацiя проживання та побутового обслуговування здобувачiв
освiти;

10) органiзацiя пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, у тому
Ttc--li ix стажування на пiдприсмствах, в установах, органiзацiях;

11) ОРГаlТiЗацiя виробничого навчання та виробничоi практики здобувачiв
освiтИ на пiдприемствах, в установах, органiзацiях у фiзичних осiб
пi:присмцiв;

1 2) матерiально-технiчне забезпеченнrI освiтнього процесу;
1з) формування прогнозноi потреби В коштах на проектний pik для

забезпечення в Щентрi здобуття безробiтними професiйноТ (професiйно-
технiчноi) освiти у встановленому законодавством порядку;

14) ЗабезПеЧення здiйснення заходiв з охорони працi здобувачiв освiти,
праuiвникiв;

1 5) видача документiв про ocBiTy встановленого зразка;
i 6) ПРОВеДенНя профорiентацiйноТ роботи, iнформацiйно-роз'яснювальноi

роботи щодо ocBiTHboT дiялъностi I_{eHTpy;

l7) РеаЛiЗацiя мiжнародних та нацiональних проектiв, проведення в
1 чtтзновленому порядку педагогiчних експериментiв ;

18) спiвпраця та взаемодiя з роботодавцями, соцiальними rrартнерами,
засобами масовоi iнформацii з метою задоволення потреб зареестрованих
безробiтних на piBHi професiйноТ (професiйно-технiчноТ) освiти;

19) атестацiя педагогiчних працiвникiв Щентру;
20) ОцiнюВання i визнання результатiв навчання осiб, зокрема здобутих

шъtхом неформалъноi чи iнформальноТ освiти;
2 1 ) присвоення/пiдтвердження гrрофесiйних квалiфiкацiй;
22) дiяльнiсть щодо визнання в YKpaTHi професiйних квалiфiкацiй,

з:бl,тих в iнших краiнах.

1.б. I]eHTp надас платнi ocBiTHi та iншi послуги, визначенi Щентром
вi-тlовiдно до перелiку платних послуг, якi можуть надаватися закJIадами
Освiти, iншими установами та закладами системи освiти, що нЕtлежать до
Jерjкавноi i к;lмунальноi форми власностi, затвердженого постановою Кабiнеry
ШfiHicTpiB Украiни вiд 27.08.2010 J\b 796 (iз змiнами), та пов'язанi з його
(ЕЕОВноЮ статУтною дiяльнiстю, у тому числi за видами економiчноi дiяльностi
тiлrо з Нацiональним класифiкатором УкраiЪи !К 009:2010 "Класифiкацiя
пп.тiв економiчноТ дiяльносТi".

|.7 . IJeHTp вiдповiдно до законодавства УкраiЪи провадить дiяльнiсть,
Шов'язану з функцiонуванням квалiфiкацiЙного центру, та надае платнi послуги
I!юfо видачi сертифiкатiв про присвосння / пiдтвердження професiйноi
rва-ri фiкацii та сертифi KaTiB пр о визнання про ф есiйноi квалiфiкацii.

1.8. L{eHTp у своiй дiяльностi
fIрзидента Украiни, Законами
{шрофесiйно-технiчну) ocBiTy",

керуеться Конституцiею Украiни, ук€вами
УкраiЪи "Про ocBiTy", "Про професiйну
"Про зайнятiсть населення", "Про



загаJIьнообов'язкове державне соцiальне страхування на випадок безробiття'',
iншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом.

1.9. Трудовий розпорядок у I]eHTpi визначасться правилами внутрiшнього
трудового розпорядку, розробленими вiдповiдно до законодавства.

2. Щивiлъна правоздатнiсть

2.|. Щивiльнi права та обов'язки I-{eHTpy виникають з моменту його
утворення i припиняються з дня внесення до единого державного рееструюридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадсъких формувань запису
про його припинення.

2.2. I_{eHTP е юридичноЮ особою публiчного права, мас вiдокремлене
майно, самостiйний баланс, рахунки в органах ЩержавноТ казначейоькоi'^служби
та в установах банкiв, штамп, печатку iз зображенням Щерiкавного герба
Украiни та своiм найменуванням.

2.3. IfeHTp здiйснюе свою дiялънiсть вiдповiдно до законодавства
Статуту, якtлй затверджусться Уповноваженим органом управлiння.

та цъого

2.4. IfeHTp бере участь у справi через директора IfeHTpy, iншу особу,
},повноваженУ дiяти вiД йогО iMeHi вiдповiдно до закону, цього Статуту,
трудового договору (контракту) (самопредставництво I_{eHTpy), або 

".р..представника.

2.5. I_{eHTp несе вiдповiдальнiсть перед особою, державою, суспiльством за
виконання функцiй i завдань, що покладенi на нього, життя i здоров'я
з,rобувачiв освiти, працiвникiв I_{eHTpy пiд час освiтнъого процесу, за
порушення ik прав та iнше, що передбачено законодавством.

2.6. Щентр може мати фiлii, вiддiлення, вiдокремленi cTpyKTypHi
пi:роздiли, навчально-виробничi, соцiально-культурнi, спортивно-оздоро"ri ,u
iншi пiдроздiли, що дiють на пiдставi положень, якi розробляються Щентром та
затверджуються керiвництвом IfeHTpy.

2.7. Щентр здiйснюе професiйне (професiйно-технiчне) навчання,
перепiдготовку, пiдвищення квалiфiкацii на piBHi провадженнrI ocBiTHboT
:iя--lьностi i надання iнших ocBiTHiX послуг пiсля отримання лiцензii. Лiцензiя
на провадження ocBiTHboi дiяльностi закладiв освiти видасться на пiдставi
вIIконання Лiцензiйних умов провадження освiтнъоi дiялъностi, затверджених
постановою Кабiнету }rliHicTpiB УкраiЪи вiд 30. |2.2015 J\ъ 1187 (iз змiнами).

la



Центр

Kepi вник ам и), науков о - педагогi ч""" .,рuцl"""пi|, ;;Б;;i;',"#;rfrТ

,т1.,: "::i::::T:1::,,u 
зобов,яза;;;"ч;;;;;, Ъi;В, ПеРеДбаЧеНИХ ГОСподарсъким кодексом у-р"Й.."'Ь#; .Jl;r"Ж:

2,9, Збитки, завданi Щентру внаслiдок виконаннrI рiшенъ органiв державноi
:;;o,""о;::э"#,::н::_',1"}""y:iт:ання, "Ti було 

-;;;;""" 
судом

',?uй"ffi#;r;J##{ими органами добровiльно або за рiшенням суду.

2,10, З метою сприяння розвитку навчалъно-матерiальноТ та соцiалъно-

;"J#U#1;,:?"U_.rj=:."iл:ryt_:.itrо-.,рuоrуiч:r.,iд.оrо"*",""рi.енняих та 1ншиХ питанЬ працiвникiв, слухачiв Щенrр ,".;;;";й;;
I' У ТОМУ T ИСЛi iЗ ПiДПРИС^,IСТВаI\{И, установами, органiзацiями та iншrтпти

;jj;,*::Ол:i:.л:|1"_" _в .порядку, установленому законодавством та
:::т:"::,:9:1ту управлiння, учиняти правочини, набувати майнових

#;;ffi#;"iж:
?:!? _ЦеНТР 

СаМОСТiЙНО ПЛаНУ€ свою дiялънiстъ, несе вiдповiдалънiстъ за iT
::i: J:_"::::::Y _ЗОбОВ'ЯЗанъ 

перед бюдlкетами, державними цiлъовими

2 8, Щентр вiдповiдас за своiми зобов'язаннями в межах наJIежного йому

::л ::::,,.,"ia:::1ybHocTi за зобов'язаннями держави таваженого
::*'-IjолТ:lТ ": u. ДержаВа 

'лu 
Уповноважений орГанiння не

i контрагентами.

2,|з,I_{ентр забезпечус на своему вебсайтi вiдкритий доступ до документiвiнформацii, визначених законодавством: Статуту, лiцензiт на проваджен}uI

н:r"' 
дiяльностi, свiдоцтва про атестацiю, l"6орruцiТ .rро 

-пuоро""й 
склад

3. Права та обов'язки Щентру

З.1. I]eHTp ма€ право:
JrкJIадати договори та вчиняти 1нш1JNLqл.Ly| лUl UвOри та вчиняти tншi правочини згiдно iз законодавством;
)дворювати та лiквiдовувати 

"u 
,.д"ъорii Украiни фiлii, предйавництва та

":Т:Ул.:Т::_лiдроздiли 
(далi - фЬii;^.u .rо.од*енням з Уповноваженим

управлiння;

,::::yi""::*T; [::рлy111 
KoMicii та робочi групи, проводити HayKoBi

,1'i;' :' i:llТ:л 1Т]. : :: :y, питань, * 9 "*.* ;;; ;; #;J"Ёffi ;*_цзтIучати в установленому порядку спецiалiстi1стlв центр€lJIъних i Mi1 мlсцевихrчrlwцlуIr_Zl2l

:1T::::,::r_::i11 
пiдприсмств, установ та органiзацiй (за lтогодженням



компетенцii;

ocBiry;

)

до законодавства;

IfeHTp зобов'язаний:

ва;
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ького суспiльства (за згодою) до розгляду питань, що н€Lлежать до

здiйснювати оцiнювання i визнання резулътатiв навчання, здобутихами шляхом формальнот, неформалъноi або iнформальноi o."ir",
Еtлauтто / лк л _: *_- л -_Iя та l або пiдтвердження вiдповiдних пробесitних квалiфiкацiй,

вiдповiдних професiйних квалiфiкацiй, здоб^уr", у iнших *pu.bur, 
"uсертlтфiката про акредитацiю квалiфiкацiйно.о ц""rру, внесеного доквалiфiкацiйних центрiв у складi Реестру квалiфiкацiй; 

-

здiйснювати на цоговiрних умовах в установленому законодавством

*:-,i^"- лY,,:тл :11":. 
ованих о б сягi в проф есiйне (пр о ф есiйно -технiчне)

:, перепlдготовку та пiдвищення квалiфiкацii працiвнйкiв пiдприемств,
органiзацiй, а також фiзичних осiб з видачею Ъiдповiд"о"о'дофмента

з€Lтучати до виконання покладених на нъого завдань мiжнародну фiнансовутехнiчну допомогу, зокрема гранти;
надавати ocBiTHi та iншi rrослуги, у ToN,Iy числi платнi, якi вiдповiдно доЕодавства можутъ надаватися закладами освiти;
самостiйно вiдкривати рахунки в установах банкiв;
користуватися вiдповiдними iнформацiйними базами даних вiдповiдно до

IjiчI*-и Свою дtялънiсть за допомогою засобiв масовоi iнформацii та в

брати участь у конференцiях, симпозiумах, ceмiHapax та iнших заходах

користуватисъ iншими правами, передбаченими законодавством.

забезпечувати своечасну сплату податкiв, зборiв i платежiв до бюджету та
iавних цiльових фондiв згiдно iз законодавством;
забезпечувати збереження закрiпленого за ним державного майна та
)ве використання коштiв Фонду та в разi отримання бюджетних коштiв;
створювати належнi умови для високопродуктивноi працi здобувачiв

iTl,t, педагогiчних та iнших працiвникiв I]eHipy, забезrr..rу"Ъr" додержаншI
ilодавствi.j про працю, соцiальне страхування, правил та норм охорони
i, технiки безпеки;
з-riйснювати заходи з удосконалення органiзацii дiяльностi Щентру;виконувати норми та вимоги щодо охорони навколишнього ITриродного

Рlцlонlл"":1о використання та вiдтвореннrl природних pecypciB i
ня екологiчноi безпеки;

забезпечувати збереження державноi таемницi та режиму ceкpeTнocTi;
з:iйснювати заходи з додержання законодавства з питань цивiльного

з:iйснювати бухгалтерський та оперативний облiк, складати статистичну i
нсов)/ звiтнiсть згiлно iз законодавством;



погоджувати з Уповноваженим органом управлiння питання щодовилучення чи добровiльноТ вiдмови вiд користування земелъною дiлянкою,змiни цiльового призначення земельних дiлянок або ik частин, якi закрiпленi за
I_{eHTpoM на правi постiйного користування;

визначати за погодженням з Щержавним центром зайнятостi та
Уповноваженим органом управлiння облiкЪву полiтику ЩЁнтру, а також у разiнеобхiдностi вносити змiни до Hei;

надавати Уповноваженому органу управлiння,
зайнятостi iнформацiю про дiяльнiсть I_{eHTpy;

,.Щержавному центру

надавати Уповноваженому управлiнняналаtsати у повноваженому органу управлiння iнформацiю про с,
Об'еКТiВ ДеРЖаВНОТ ВЛаСНОстi та ефективнiсrь управлiння дЁр*u"""м майном.

4. Освiтнiй процес

4,1, освiтнiй процес у Щентрi - це система методичних i педагогiчних
заходiв, спрямованих на розвиток особистостi шляхом формування тазастосування iT компетентностей вiдповiдно до стандарть' професiйноi
1професiйно-технiчноi) освiти та встановлених вимог.

освiтнiй процес у I_{eHTpi rрунтуеться на принципах гуманiстичноi
особистiсно opieHToBaHoi педагогiки, андрагогiки, д.йопрurизму, незалежностiвiд полiтичuих, громадських, релiгiйних об'еднань, спiльнiй дiяльностiпедагогiчних працiвникiв, здобувачiв освiти, колективiв пiдприемств, установта органiзацiй, може вклIочати загальнопрофесiйну, професiИ"о-r"орЪr"r"у,
професiйно-практичну пiдготовку.

4-2. освiтнiй процес у IfeHTpi здiйснюеться вiдповiдно до вимог
нормативно-правових aKTiB.

1,з, Професiйне (професiйно-технiчне) навчання, пере11iдготовка,
Пi:ВИЩеННЯ КВаЛiфiКаЦii в IfeHTpi за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM"квалiфiкований робiтник" здiйсню€ться за професiями, 

"".ru.r."ими I]eHTpoM
згi:но з Щержавним перелiком професiй з пiдiотовки квzlJliфiкованих робiтнЙкiв}, професiйно-технiчних навчальних закладах, затвердженим постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 1|.0g.2007 М l|!7, Нацiональним
ьтасифiкатором Украiни дк 003:2010 "Класифiкатор професiй" та вiдповiдно
Jo отриманих лiцензiй для провадження дiяльностi з наданнЪ ocBiTцix послуг.

4.4. ЗмiсТ освiтнъого процесу та TepMiH здобуття освiти в I_{eHTpi за
конкретними професiями визначаються освiтнiми програмами (навчальними
rl-танами), якi розробленi на ocHoBi стандартiв професiйноi (професiйно_
технiчноi) освiти з конкретних робiтнич"r.rроф.сiй (rипЬвих ocBiTHix фограм)за погодженням з пiдприемствами - замовниками робiтничих кадрiв, u ,u*oua
вi.щlовiдно до вимог Щержавного стандарту професiйноi (професiйнЪ-технiчноi)



освiти, затвердженого постановою
ýs 1077.
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Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 21.10.202l

Розробленi Щентром ocBiTHi програми
встановленому заkонодавством порядку.

(навчальнi плани) затверджуються у

1_':_9'"TIY _:ЧОЦеС У I-{eHTpi може здiйснюв атися за очною (денною,
ikпо€днання.

4,6, ПрийоМ громадяН, заресстрованих безробiтних на здобуття освiтиз:iйtснюсться згiдно з правилами прийому, ро.рЪбленими I_{eHTpoM на ocHoBiТltпових правил прийому до закладiв 
-прЪфЁсiИноi 

(професiйно-технiчноi)
освiтИ УкраТни, затвердКениХ наказоМ MiHiiTepcTBa ocBir" i 

"uупи 
УкраiЪи вiд

1+,05,201З ЛЬ 499, ЗаРееСТРоВаних у MiHicTepcTBi юстицii Укр аiни 29.05.201з
за _\Ъ 82з12зз55 (iз змiнами), Порядку професiйноi пiдготовки, перепiдготовкиТЗ ПiДВИШеННЯ КВаЛiфiКаЦiТ заресстрованих безробiтних, затвердженого
постановою Кабiнету N{iHicTpiB УкраТни вiд24.0З.zоiЗ Ns 264, та вiдпЬвiдно дозоговорiв з юридичними i фiзичними особами в ме}ках лiцензованого обсягу.

Прийом здобувачiв освiти на перепiдготовку або пiдвищення квалiфiкацiТ
з:ir"tснюстъся шляхом проведення вхiдного контролю знань, yMiHb та навичок
вi:повiдно до cTaTTi 14 Закону Украiни "Про професiйну (професiйно-технiчну)
ocBiTv", Порядку проведення вхiдно.о по"rролю знань, yMiHb та навичок длясrсiб, якi приймаються на навчання за програмами перепiдготовки або
ПiТВ1'1Щ9ЦЦД КВаЛiфiКаЦii До професiйно-т&нiчних 

"u"Й""r" закладiв,
}атвердженого наказом }rliHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 06.06.2.014ý 688, заре€строваного в MiHicTepcTBi юстицiт Украiни 07.о7.2о14
rа _\Ъ 74З125520.

-1.7. Освiтнiй процес у I_{eHTpi тривае протягом усъого каJIендарного року,
,'',, ;.,й;;;;i

освiтнiми програмами (навчалъними планами).
Заняття в навчальних групах I]eHTpy розпочинаютьсяlто}tпJIектування навчапьних груп або в термiни, погодженi

робiтничих кадрiв

-1,8. Навчальний час здобувача освiти визначаетъся облiковими одиницями
чдЕ\ _ передбаченого для виконання ocBiTHix програм (навчальних пJIанiв) з

их робiтничих професiй.
Облiковими одиницями навчального часу е:
1) академiчна година тривалiстю 45 хвилин,

I-{еHTP СаМОСТiЙНО ОбИРае форми та методи органiзацii навч€lJIьно-
виробничогО процесу, а педагогiчнi працiвники самостiйно, з урахуваннямоснов педагогiки, визначають засоби i методи навчання здобувачiв освiти.

урахуванням
замовниками

з
iз



2) урок виробничого
6 академiчних годин;

не перевищуе 8 академiчних годин;
якого не перевищуе 36 академiчних

навчальний

\,станови,

навчальний (робочий) час здобувачiв освiти в перiод гrроходженIuI

::i,""#:"j"т:т"*I#1т?,тз::::::залежно"iдр.*";у;;;*пiдприемства,органiзацii, , фiзичноТ особи - пiдприемця згiдно iз законодавством.

10

навчання, тривалiсть якого не перевищуе

3) навчалъний день, тривалiсть якого
4) навчальний ,"*д.п", тривалiстъ

годин.

4,9, ПрОфесiйне навчаннЯ безробiтних може здiйснюв атися в навч€lJIьнихгрупах або шляхом здобуття освiти за iнди"Цу*u.пими навч€lJIъними планамита про|рамами.
навчалънi

чисельнiстювiд Ж#r:";:ОО"'ИЧНОi 
ПiДГОТОВКИ В ЩеНТРi комплектуютъся

Навчальна група чисельнiстю вiд 24 до 30 осiб подшяеться на двi пiдгрупи1-IlД ЧаС ПРОВеДеННЯ ВИРОбНИЧОГО НаВчання та лабора-р"о*р;;;;r#iJ

"'; 
i 9;, 3 Т:Т::."1_В:аЛЬних до сягненъ здо був ачiв о свiти здiйснюетъся за

у.fr."rтч1"]];1у"_::,_:ух::llт*:*;;;;;;;"#Т;"ЬТ;,;;
::тн"1:?тут::9j:]::"i_(ппо_Фесiйно-технiчноi)ос"iти;;;;;;J."";';аlрналiв облiку теоретичного i виробничого 

"";;;;;;Вiдвiдування занять у I_{eHTpi Ъдобувачами освiти е обов'язковим.

];l] .,.У,l'*lР,_:tУ-__1Онтролю ,:lrr", yMiHb i навичок здобувачiв ocBi

4,12, Здобуття освiти в I_{eHTpi завершуеться державною квалiфiкацiйною

:]:#iltr;"#:|#хj1,:Y'9'::iiо"" u,.Ё,йi, та' присвЬЪ",,, квалiфiкацiiй ffi'ffi""*"Ъ1ТiЗ;Xii;
;3;;i:нi:lт:jРjут*,::"1.^1y:::i:a"б.у"uЙ""ро6.";Йо_iхнiчнуосвiту,

lти тацритерii ik квалiфiкацiйноi атестацii встановлюються освiтнiми програмами(навчалъними планами).

ВеРДЖеНОГО НаКаЗОМ IVIiHicTepcTBa .rрuцi та соцiалъноi полir;;; ;'-о""#';
::';':^':":^-:т,I^i=,I_1|1*ч 

вiд ii-]j 1й; J\b 20l/469 (iз змiнами),J L. LL.lyyo ,r: ZU l/4б9 (tз змiнами),трованоГо в MiHicTepcTBi юстицiТ Украiни 01.0з.l9gg.u lli, 124/З4|7, та
::::: о.]Р,"__^.Зj1т:.з _ 

Tlpo фесiйч"-::r"i""у ocBiTy, .ur"Ърд*еногоаНОВОЮ КабiНеТУ MIiHicTpiB Украiни вiд 0з . 06. tigg Й;Ё'rr, .rj"""tБE''1-o
#":у:*":::j:JТ,Т::i, y_11, фi -ацi иноi. атlстацii доny.пurтъся слухачi,Lgчrл vJLJ  cLlL9опанув€LгIи повний курс i мають навч€lJIъIIi досягненнrI не нижче 4 балiв з
Р,:';lж:l:*rэ:: :т: :::::. у, ::r ;;;:;и1 

.пр 
едметi в, що вх одятъ уЫ;i;"йt;;#.

4,Iз, Випускникам, якi завершили навчання та успiшно пройшли державну
i*T:"r:::L, :::::1:i:,л 19Й."з.€ться ... 

о9вiтнъо-квалiфiкацiйний рiвенъi ф i ко в аний р о б i тни к'' з наЪутоТ пр о ф е ci Т 
" 
io"o"ji"TlЁ;;Йilffi iо"lЁН
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класу, категорii) i видасться свiдоцтво про присвоення (пiдвищення) робiтничоТ
квалiфiкацiI, зразок якого затверджуеться Кабiнетом MiHicTpiB Украrни.

Випускникам, якi завершили навчання за програмою пiдвищення
квалiфiкацiт для отримання нових / додаткових комгIетентностей надаеться
.f окумент установленого зразка.

4.I4_ Особам, якi не закiнчили повного курсу здобуття освiти i не пройшли
державну квалiфiкацiйну атестацiю, видасться довiдка встановленого зрЕвка.

4.I5_ Виltускникам I_{eHTpy, якi здобув€UIи ocBiTy з професiй, пов'язаних з
роботами на об'сктах з пiдвищеною небезпекою працi,-щЬ .r.р.бувають пiд
наглядом спецiально уповноважених державних органiв, разом- зi свiдоцтвом
про присвосння (пiдвищення) робiтничот квалiфiкацii видаеться посвiдченнrl
про допуск до роботи на цих об'ектах.

4.|6. N{етодичне забезпечення освiтнього процесу в I_{eHTpi здiйснюс
\tетодична служба, до складу якоТ входить педагогiчна рада, предметнi,
ý{етодичнi KoMiciT та iншi об'сднання педагогiчних працiвникiв.

4.17. Мовою освiтнього процесу в I-{eHTpi с державна мова.

5. Статус здобувачiв освiти Щентру

5.1. ЗдобуваЧi освiти I_{eHTpy (слухачi) це зареестрованi безробiтнi,
зарахованi до I]eHTpy на навчання за про|рамами професiйrо-r.*ri"ного
Еавчання, У тому числi перепiдготовки чи пiдвищення квалiфiкацii, за
про|рамами пiдвищення квалiфiкацii для отримання нових / додаткових
компетентностей, а також особи, направленi на навчання за рахунок
пi:присМств, установ, органiзацiй або якi навчають ся завласнi кошти.

5.2. Права та обов'язки слухачiв Щентру визначаються законодавством та
цим Статутом.

5.З. Здобувачi освiти I_{eHTpy мають право на:
1) якiснi ocBiTHi послуги, належнi умови здобуття освiти за обраною

професiсю;
2) справедливе та об'ективне оцiнювання результатiв навчання;
3) матерiалъне забезпечення в перiод здобуття освiти на умовах i в

порядку, встановлених законодавством УкраiЪи;
4) навчаннЯ професii за iндивiдуальною lтрограмою, у тому числi за

iн:ивiдуальною rrрограмою розвитку для осiб з особливими освiтнiми
потребами;

5) безоплатне користування навчаJIьно-виробничою,

Рортивною, побутовоrо, оздоровчою базою Центру;
культурно_



|2

6) щотижневий вiдпочинок протягом навчання в IfeHTpi;7) участь у дослiдно-експериментальнiй дiяльностi, конференцiях,
о-;тiмпiадах, виставках, конкурсах;

8) особисту або через cBoik представникiв участъ у громадсъкому
самоврядуваннi, обговореннi та вирiшеннi питанъ з удоскон€шIення освiтнього
процесу, дослiдно-експериментальноi роботи, органiзацii дозвiлля, побуту;

9) безпечнi i нешкiдливi умови здобуття o."ir" та працi;
10) оплату працi пiд час виробничого 

"u".ru""" i практики згiдно iз
законодавством;

11) повагу до людськоi гiдностi;
12) захист пiд час освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi,

бl,дь-яких форм насильства та експлуатацii:, булiнry (цькування), д".ор"riнацii
за будъ-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю;

1з) отримання соцiалъних та психолого-педагогiчних послуг як особа, яка
постра}кдала вiд булiнгу (цъкування), стала його свiдком або вчинила булiнг
(шькування);

представникiв реестрацiю на
державних веб-платформах

i4) доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуютъся
в ocBiTHboMy процесi;

15) caMocTiliHy або через cBoix законних
дер/кавних iнформацiйних ресурсах та
дистанцiйного навчання ;

16) iншi права вiдповiдно до законодавства.

5,4, Залучення здобувачiв освiти I_{eHTpy за рахунок навч€lJIьного часу на
роботу i здiriснення заходiв, не пов'язаних i ocBiT,niM процесом, заборо""ur"a",
kpirr вtrпадкiв, передбачених законодавством.

5.5. Здобувачi освiти I_{eHTpy зобов'язанi:
1) виконувати вимоги ocBiTHix програм (iндивiдуального навчального

Llaнy за його наявностi) i системи контролю знанъ, yMiHb, навичок, програми,
цотррlмуючись принципу академiчноi доброчесностi, та досягти р.зупiтатiв
павчання, передбачених ocBiTHiM стандартом для вiдповiдного рiвня o."ir";

. 
2) поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв

)свlтнього процесу, дотримуватися етичних норм;
3) систеМатичнО i глибокО оволодiвати знанн ями)практичними навичками,

грофесiйною майстернiсткi, пiдвищувати загальний культурний та
ро\Iадянський piBeHb;

4) вiдвiдувати заняття, у тому числi за iндивiдуаJIьним графiком;
5) дотримуватись вимог цього Статуту, нормативно-гIравових aKTiB

IeHTpy, що регламентують освiтнiй процес, а також умов договору про наданшI
cBiTHix послуг (за його наявностi);

6) виконувати пiд час проходження виробничоi практики вимоги
юр\Iативно-правових aKTiB, що регулюють гIрацю робiтникiв вiдповiдних
i:присллств, установ, органiзацiй, у фiзичних осt'б - пiдприсмцiв:
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7) дотрИмуватисЬ правил охорони працi та технiки безпеки пiд часвиробничого навчання i виробничоi практикЙ;
8) вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'яоточуючих, довкiлля;
9) дбайливо ставитись до обладнання,

використовуютъся в освiтнъому процесi;
засобiв здобуття освiти, що

,r_l]л "л"_":*:.Ya_]У 
к_ерiвництво Цунтру про факти булiнгу (цъкування)

вони були особисто або про якi отримали достовiрну iформацiю вiд iншихосiб.

5,6, Збитки, навмисно заподiянi здобувачами освiти Щентру пiдприемству,ycTaHoBi' органiзацiТ' вiдшкодОвуютьсЯ нимИ особистО вiдповiдно дозаконодавства.

5,7, За невиконання обов'язкiв i систематичне порушення цъого Статуту,нормативно-правових aKTiB Щентру, що регламентують освiтнiй ,rроц"",незадовiльну успiшнiсть до здобувача o""ir" .u"rоЪо"уються TaKi заходивпJиву, як попередження, догана, вiдрахування з I_{eHTpy. Заходи впливу доз:обувача освiти застосовуються на пiдставi рiшення 
'педагогiчноi 

рад,'ruоформлюються наказом директора I_{eHTpy.
Порядок застосування заходiв 

".rn""y до здобувачiв освiти Центрувизначаетъся цим Статутом та нормативно-правовими актами Щентру, йо
регламентують навчальний процес.

5.8. Здобувач освiти може бути вiдрахований з Щентру за:
1) власним бажанням;
2) незадовiльнi успiшнiсть, поведiнку;
З) невиконання вимог ocBiTHix програм (навчальних планiв);
4) порушення академiчноi доброчесностi;
5) вироком суду, lцо набрав законноi сили;
6) грубi порушення навчальноi дисциплiни або правил внутрiшнього

розпорядку I_{eHTpy;
7) станом здоров'я;
8) з iнших причин, пiдтверджених документzurьно;
9) у разi працевлаштування.
Здобувачi освiти при вiдрахуваннi з IfeHTpy можуть бути aTecToBaHi за

Jосягнутим piBHeM квалiфiкацii.

5,9, Перелiк поважних причин дострокового припинення зареестрованими
безробiтними професiйного навчання в I_{eHTpi визначено Порядком

пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалфiкацiiпрофесiйноi

+
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заресстрованих безробiтних, затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpiBУкраiЪи ъiд24.0З.202З Jф 264.

6. Педагогiчнi працiвники

6,1, Перелiк посад педагогiчних працiвникiв I-{eHTpy, ik права, обов'язки,
ВiДПОВiДаЛЬНiСТЪ Та СОЦiальнi гарантii визначаються Законами украiъи .,про
ocBiTy", "Про професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy", постановою КабiнетуMiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.о6.2б00 j\ъ 96з "Про затвердження перелiку посадпедагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв" Ъа iншими нормативно-
правовими актами.

6,2, ПеДагогiчноЮ дiяльнiстю в I_{eHTpi займаютъся особи, якi маютъвiдповiдну вищу чи фахову передвищу ocBiTy або професiйну ocBiTy тапрофесiйно-[едагогiчну пiдготовку, MopaJIbHi якостi та фlзичний i психiчний
стан яких дозволяе здiйснювати педагогiчну дiяльнiстъ ia якi мають освiтнютаiабо професiйну квалiфiкацiю, що вiдпо"йuu встановленим законодавством,
зокрема професiйним стандартом (за наявностi), квалiфiкацiйним вимогам довiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

на посади педагогiчних працiвникiв можуть призначатися фахiвцiвлtробництва, сфери послуг, якi маютъ вiдповijну u"щу або 'роф.iфпi:готовку за фахом i в подальшому здобуваютi вiдпЪвiдну .rЪ"*опо.о-
педагогiчну пiдготовку.

piBeHb професiйноi квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, якiзабезпечують професiйно-практичну пiдготовку за конкретною робiтничоюпрофесiею, повинен бути, як правило, виrций вiд встановленого освiтньою
програмою (навчалъним планом).

6,2, ПеДагогiчноЮ дiяльнiстю в I-{eHTpi займаютъся особи, якi маютъ
:':Т:],_Чlл :11I *]' фаХОВУ Передвищу ocBiTy або професiйну ocBiTy та

"*b.,i ," tй.i";l ;;;"#
стан яких дозволяе здiйснювати педагогiчну дiяльнiстъ ia якi мають освiтнютаiабо професiйну квалiфiкацiю, що вiдповiдае встановленим законодавством,
зокрема професiйним стандартом (за наявностi), квалiфiкацiйним вимогам довi:повiдних посад педагогiчних працiвникiв.

Щентр може залучати до rтедагогiчноi роботи спецiалiстiв виробництва,
начково-педагогiчних працiвникiв, науковцiв у порядку, встановленому
законодавством, на умовах сумiсництва чи тrогодинноi оплати працi вiдповiдно
fo договорiв цивiлъно-правового характеру.

I-{еHTP МОЖе ЗаЛУЧаТИ до педагЙчноi роботи працiвникiв з числа
а,тrliнiстративно-господарського персончtJIу Щенiру ,u уrо"" наявностi в них
ВiДПОВiДНОi ОСВiТИ, В ОбСЯЗi Та за умовами, визначеними законодавством.

педагогiчнi працiвники Щентру зобов'язанi володiти державною мовою та
застосовувати iT пiд час виконання посадових обов'язкiв.

6,з, Дllя визначення вiдповiдностi педагогiчного працiвника L{eHTpy
займанiй посалi, рiвня його квалiфiкацii проводитъся обовЪзкова атестацiя зперiодичнiстю та в порядку, що визначенi законодавством.

рiшення атестацiйноi koMicii е пiдставою для пiдтвердження або
присвоення педагогiчному працiвниковi вiдповiдноi категорii або звiльненняйого з роботи, прийняття iншого рiшення в порядку, передбаченому
законодавством.
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Розiрвання трудового договору за таких пiдстав допускаетъся у разi, якщо
неможливо перевести працiвника за його згодою на iнщу роботу, яка вiдповiдае
його квалiфiкацii.

б.4. Педагогiчних працiвникiв I-{eHTpy приймае на роботу та звiльняе з
роботи директор I-{eHTpy в порядку, визначеному законодавством.

6.5. Педагогiчнi працiвники Щентру мають право на:
1) академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд

втручання в педагогiчну, науково-педагогiчну та наукову дiяльнiсть, вiльний
вибiр форr, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

2) безпrэчнi i нешкiдливi умови та оплату працi вiдповiдно до
законодавства;

3) оплачувану вiдпустку згiдно iз законодавством;
4) пенсiю за вислугу poKiB за умови здобуття необхiдного спецiального

стажу вiлповiдно до законодавства;
5) матерiалъне, житлово-побутове, медичне та соцiалъне забезпечення

вiдповiдНо до встановлених законодавством норм i пiлъг;
6) КОРИСТУВаННя НавчаJIьною, виробничою, культурною, спортивною,

побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Щентру та послугами його
структурниХ пiдроздiлiВ У порядку, встановЛеномУ LdeHTpoM вiдповiдно до
спецiальних законiв;

7) розроблення та впровадження авторських навчаJIъних програм, проектiв,
ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик
компетентнiсного навчання;

В) вiльний вибiр ocBiTHix програм, фор, здобуття освiти, закладiв освiти,
\,станов i органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйснюють
пiдвищеi-iня квалiфiкацii та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;

9) iндивiДуальну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiстъ
за межами Щентру;

1 0) пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку та стажування;
11) доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються

в ocBiTHboMy процесi;
12) вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiялъностi;
1З) справедливе та об'ективне оцiнювання своеi професiйноТ дiялъностi;
14) захист професiйноi честi та гiдностi;
15) участь у громадському самоврядуваннi, обговореннi основних питань

дiялъностi L{eHTpy, а також його структурних пiдроздiлiв i внесення пропозицiй
алмiнiстрацii L{eHTpy;

1б) участь у роботi колегiальних органiв управлiння I_{eHTpy;
17) захист персонапьних даних;
18) захист пiд час освiтнього процесу вiд будъ-яких форr насильства та

експлуатацii, у тому числi булiнгу (цькування), дискримiнацiТ за будь-якою
ознакою, вiд пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю;
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19) iншi права вiдповiдно до законодавства.

6.6. Педагогiчнi працiвникиО.б. Ilедагогiчнi працiвники Щентру зобов'язанi:
1) постiйно пiдвишIувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та

педагогiчну майстернiсть;
2) виконувати освiтню програму (навчальний план) для досягненнrI

здобувачами освiти передбачених нею результатiв навчання;
з) сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, фор,чrу"анню навичок

здорового способу життя, дбати про ixHc фiзичне i психiчнЬ здоров'я;4) дотримуватися академiчноI доброчесностi та .uб...r.rувати iT
дотримання здобувачами освiти в ocBiTHboMy процесi;

5) дотримуватися педагогiчноi етики;
6) пова}(ати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiвосвiтнъого процесу;
7) настановленням i особистим ,,рикладом утверд}кувати повагу досуспiльноi тиоралi та суспiльних цiнностей, зокрема rтравди, справедливостi,

патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;
8) формувати у слухачiв усвiдомлення необхiдностi додержуватися

Конституцii та законiв УкраiЪи, захищати cyBepeHiTeT i територiалъну цiлiснiсть
\'краiни;

9) виховувати У здобувачiв освiти повагу до державноi мови та державнихсимволiв УкраТни' нацiональних:, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи,
:байливе ставлення до iсторико_культурного надбання Украiнй та
навколишнього природного середовища;

10) формувати у здобувачiв освiти прагнення до взаеморозумiння, миру,
злагоди Mix< yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiЙним".рупur";'

1 1) захиЩати здобувачiВ освiтИ пiд чаС освiтньоГо процесУ вiд буд"-"*"*
форN{ фiзичного та психологiчного насильства, приниження честi та гiдностi,
J}iскримiнацiт за будь_якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдаютъ
шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними та iншими
особами на територiТ закладiв освiти €шкогольних напоiЪ, наркотичних засобiв,
iншим шкiдливим звичкам;

12) ПОВiДОМЛЯТИ Керiвництво закладу освiти про факти булiнгу (цькування)
стосовно здобувачiв освiти, педагогiчних, науково-педагогiчнЙх, 11uyno"r"
працiвникiв, iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу, свiдком якого
вони були особисто або iнформацiю про якi отрим€lJIи вiд iнших осiб, уживатиневiдкладних заходiв для припинення булiнгу (цькування);

1З) сприяти зростанню престижу Щентру;
|4) дбаМливо ставитись до майна I_{eHTpy;
15) дотримуватись вимог охорони працi та виробничоТ caHiTapii;
16) додержуватись вимог цього Статуту та lтравил внутрiшнього

розпоряДку I_{eHTpy, виконУвати своТ посадовi обов'язки.
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6,7. Педагогiчнi працiвники Щентру несуть дисциплiнарну,
адмiнiстративну, кримiналъну вiдповiдальнiсr" 

"iд.rо"iдно до закону.

7. Загальне управлiння Щентром

7.|. Управлiння Щентром здiйснюеться
цього Статуту.

Уповноважений орган управлiння реалiзус своi права щодо управлiнrrя
Щентром через директора Щентру.

7.2. Щиректор Щентру € педагогiчним працiвником.
признача€ться на посаду вiдповiдно до законодавства.

[иректор If,eHTpy

показники ефективностi використання державного майна та майнового
стану I_{eHTpy, цiлъовi пок€вники дiялъностi I_{eHTpy, досягнення яких повинен
забезпечити директор I_{eHTpy, диференцiйованi покЕlзники премiювання
визначаютъся пiд час укладання контракту з директором L{eHTpy.

установлення та затвердження умов, диференцiйованих показникiв та
розмiрiв премiювання директора I_{eHTpy, скасування, зменшення, поновлення
надбавок i доплат до посадового окладу, надання матерiалъноi допомогиздiйснюсться згiдно з укладеним з ним контрактом.

Щиректор IJeHTpy зобов'язаний вiдповiдно до законодавства УкраiЪивiльно володiти державною мовою та застосовувати ii пiд час виконання
lтосадових обов'язкiв.

Щиректор IfeHTpy проходить атестацiю
MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.

вiдповiдно до законодавства та

в порядку, встановленому

7.З. Щиреi{тор I_{eHTpy вiдповiдно до покладених на нього завданъ:
здiйснюе безпосередн€ управлiння дiяльнiстю I-{eHTpy, несе персональну

вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Щентр завдань, освiтню,
ф iHaHco во- го сподарсъку та iншу дiяльнiсть I_{eHTpy;

призначае на посаду та звiльняе з посади працiвникiв Щентру, формуепедагогiчний колектив, затверджус вiдповiдно до п"*iфi*uцii"""
характеристик ik посадовi обв'язки;

забезпечус органiзацiю освiтнього процесу, функцiонування внутрiшньоi
системи забезпечення якостi освiти та здiйснення контролю за виконанням
ocBiTHix програм (навчальних планiв) та здiйснення контролю за виконанням
ocBiTHix програм, забезпечуе функцiонування внутрiшньоi системи
забезпечення якостi освiти;

забезпечуе створення необхiдних умов для пiдготовки, перепiдготовки та
пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв;

створюс необхiднi умови для методичноi та творчоi роботи педагогiчних
працiвникiв, навчання здобувачiв освiти, викори.ru""" i впровадження ними
прогресивних фор, i методiв навчання, розвитку iнновацiйноТ дiялъностi
проведеЕня педагогiчних експериментiв:
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видас в межах своеi компетенцii накази i1 розпорядження з питанъдiяльностi Щентру;
установлюе доплати, надбавки до посадових окладiв та премii за KoHKpeTHiрезулътати працi та iншi матерiальнi заохоr"rrrr" працiвниоu, Ц."rру в межахзатвердженого фонду оплати пра5i в порядку, 

""ru"овленому законодавством;забезпечуе безпечнi та неЙкiдли"i i;;;здобуття освiти, працi;РаЗОМ iЗ ЗаМОВНИКаМИ РОбirнич"* -Йi забезпечуе здобувачiв освiтиI-{eHTpy ПiД час виробничо,о 
"u",пання 

та виробничоi практики на виробництвiспецiальним одягом та засо бамиi"ди"iдуал"iо.о захисту;
УКЛаДае iЗ ЗаМОВНИКаМИ РОбiТНичих кадрiв договори про навч€lJIьно_виробничу практику (виробниче навчання) iдобу"ачiв освiти Щентру наВИРОбНИЦТВi, За ЯКИМИ ЗаМОВНИКИ робiтниr", *uдрiв надаютъ здобувачам освiтиЩеНТРУ СПеЦiаЛЪНИй Одяг ,u .u.об, i"д""lду*"ного захисту для обов,язковогокористування;
НеСе ПерСональн5, вiдповiдалънiсть за:
- стан та дiялънiстъ IJeHTpy;
- ОРГаНlЗаЦlЮ ВеДеННЯ бУХГаЛТеРСЪКого облiку в L{eHTpi та забезпеченняфiксування в гIервинних документах достовiрних фактiв проведення Bcix

жx"JTT#}.#T1Il?_,:9o_:1.^T:_ :Т_:блених документiв, регiстрiв i

;iT: }TI "т#::1 ."_"jTi "_ l j9:pi, i,,,, u," * l" д о- o;;#;ii "о 

"о*"вн 
ихцiльових фондiв згiдно iз .uno"oou;;;;,, 

jJJl,ctIý,/''l]J л() 0юджету та державних
- збереження закрiпленого за Щентром державного майна та здiйсненняйого державноi реестрацii;

;jНJ}Т*"'_1Т,"лiТ:l]|u УпраiЪи про державну таемницю, зокрема

',"',?,:'""J::*,y,"]ltly:::.: "o.i,u .J-;;; 
";;йfi# 

та здiйсненнязаходlв щодо tlхорони державноi тасмницi;
- вчасне та наJIежне виконання рiшень та iнших дорученъ УповноваженогоОРГаНУ УПРаВЛiННЯ, ВИКОНаННЯ ЗаВДань L{eHTpy, передбЬчених законодавством,цим Статутом та контрактом;

,"'оU'.uхо#;ffж,a,ДоТримання I_{eHTpoM вимог Закону УкраiЪи "Про
готус пропозицii щодо вдоскон€lJIення роботи Щентру;уноситъ пропозицii Щержавному центру зайнятосii ,u Уповноваженому

]}I-iffiffi;* ЩОДО фОРМУВання стратегii та прiоритетних напрямiв

звiтус перед Уповноваженим органом управлiння i Щержавним центромлйнятостi про резулътати дiялъностi I1eHTpy;, 
l-

звiтус перед Уповноваженим органом управлiння про виконання рiшенъповноваженого органу управлiння;подас leplkaBHoMy центру зайнятостi та Уповноваженому органувлiння iнформацiю про фiнансово-господарську дiялънiстъ Щентру;забезпечуе подання iнформацii щодо фiскЙъних ризикiв;
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ПоДае УповноваЖеномч 
опгяLr\/ lrfr.^^-

ДеРжавноI "";;;;;iHЖ' 
ОРГаНУ УПРаВЛiння iнформацiю про стан об,ектiвоо.чri.Jii:'"fi;;.1'.Ж:_Ч1::'У"рu"rЬ"rд.р*u"""*майном;

ло"о"iр"остi. 
.ouJ#"*;Xi;iff:#fff*}:::."" _Ц.;;;; для забезпечеЕняСТаТИСТИЧНОiiiНформацiтr.Йооi..uо""Ъi"J;#il, фiнансовоi ."i."".ri табез окремого оору.r.й, представляеY"T:;1}ulojiyu1":j, ;; пiдприемствах; 

1нтереси Цен"ру в ycix органах,

укладае :Т. 'r:"i.Ч:"'О' договори ;

;*ФТi*i#;Fj{Ё;*;:iЁ,i"тi#ffi"т1}*#ж.,lжйого rодu""r*, ,годженЕя з {ержавним ценйоnn зайнятостi та зазабезпечу€ дотриманЕя граничних сум l

trfЁнжlн*,Lу,lk"+j;!:;:й;lfr ,ът:i,тl;:flHiý^,x;цH.J

;ýtiЩ;э:i;*fu ::i""::-,":;:Ж#:тiжy"*1}-'''""б#""пода€ у"""""'" ;;#; Tj: О'ХУНОК Державного бюджету,, 
;до цъого arurrlllоваженому 

органу управлiнi, .rроrозицii щодо внесеЕня змiн

:,#НПЦ#ф"#*ХХ':Ж'#;;;tr##^"Jffi::tr"lrправочинiв;ВИЗНаЧа€ ОбЛiКову non;rroy ЙН; "i"' О КаЗНачей.r"u;Уповrrова*.""r"о;;#_":*:iY_ Ценlпr (оолrкова полiтиr
зайнятостi Ta rul|f^.u'o' УПравлiння пiЪл, ;;;;;Ъ#]]::У ПОгоджуетъся

RLтпiтт,.,л .-__io.o.roou"rr"rj, 
)ГОДЖеНЕЯ {ержавни, чй.рЪ,*"",:"

ТаКОЖ ПiДПИСУС фiНаНСОЬу.ul.r,,,у звiтнiсть 
"iд.rо"lд"о оо ,u"j!::l' 

в Щентрi, аРОЗПОрядiка€ться вiдповi ,::::]a"" до законодавства; j

центру, у ,оrу числi його -;#ио законодавства та цъого Статуту майном
"о,од*у,- "iд"о"йiоt"оо законодавства з Уповнов,\:тIравлiння пiсля погодження з {ержавн"r"?r.ri,"J"r"л1:::аженим органом

;;#ffi.i'iж1;"":о."о, майна,*-о'1## #'ffi1;fi^J""j; 
"ъ:;_ забезпечус здiйснення

орендованого майна; 
коIIтролю за ефективним використаIIням

забезпечче

1iч:;Щ#;1i t;gЖi:;.,о" законодав

:ocToBipHi.." run1?;"*T:::i::" та Hece r,o"j]ii*":Ti#?JY", L{eHTpoM

опRлл_ tKoi iнформацiil ___-- Drлl,uьrлitлЪнlстъ за оприлюдн.ння iullрилюднення i
.^,.*,Ф'"й{:;;;.Т:##"ru. .6.ктивне використання з"-Оffi'#,Т;;:ffiжу#**dфffi;ъ ;_*oou".,"u, u призЕаченням

СПРИя€ та створю€ vNлпртя ;;Т,'""'ЛГrU Л() ЗаКОНОдавства;

_,__.u6..п."у.##ЪТ",;;;J,ffi :l;;*";;;;;;^у"анняцентру;
"':,О*:;Ёялънiс.ю ц..rrрfr^-^-lаvrlЛ'l 

ЛiС'ВОГО Та ВiДКРИтого громадсъкого
забезпечуе ств 

l-^-'YJ 
'

нас илъ ст"Ъ ru dfiЁi;"ЖЖ бrеЗПеЧНого о cBi тнъого с ередовища, вiлъного
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вирiшус iншi питання дiяльностi Щентру вiдповiдно до вимог
законодавства та цього Статуту.

Щиректор I_{eHTpy щороку звiтуе перед загагIьними зборами колективу
I_{eHTpy.

7.4. Вищим колегiальним органом |ромадського самоврядування I]eHTpy с
загальнi збори колективу I-{eHTpy, якi правоможнi приймати рiшення в межах
cBoix повноважень за участю не менш як двох третин заг€IJIьноI кiлькостi
працiвникiв. Загальнi збори колективу I_{eHTpy скликаютъся не менше нiж один
раз на piK.

7.5. Загалънi збори колективу I_{eHTpy уповноваженi:
1) брати участь у визначеннi основних напрямiв дiялъностi та розвитку

I-{eHTpy, пiдвиrцення якостi та ефективностi пiдготовки робiтничих кадрiв,
заIIучення додаткових коштiв на змiцнення матерiалъно-технiчноi бази L{eHTpy;

2) вносиrи пропозицii щодо кандидатур на lтосаду директора L{eHTpy;
З) вносити пропозицiТ щодо представникiв до складу конкурсних комiсiй

при замiшIеннi вакаI]тноI посади директора [deHTpy;
4 ) погоджувати правила внутр iшнього розпорядку I_{eHTpy ;

5) обирати комiсiю з трудових спорiв;
6) заслуховувати щорiчний звiт директора I_{eHTpy;

7) розгляда,ги та укладати коJIективний договiр.

7.6. Рiшення загальних зборiв колективу I_{eHTpy вважасться прийнятим,
якшо за нього проголосувало бiльше половини присутнiх на них. Рiшення
заг€Lпьних зборiв колективу I_{eHTpy мае дорадчий характер.

1.7. Наказом директора утворюстъся педагогiчна рада, яка розглядае
питання органiзацii та здiйснення освiтнього процесу та е основним постiйно
дiючим колегiельним органом управлiння Щентру. Головою педагогiчноi ради с
директор Щентру.

7.8. У Щентрi забезпечуеться ведення дiловодства в установлеFIому
порядку, здiйснення звiтностi за результатами своеТ дiяльностi, подання
статистичноi та iнших вiдомостей у встановленi термiни.

!иректор та головний бухгалтер I_{eHTpy несуть персон€tльну
вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть бухгалтерськоi та статистичноi звiтностi.

7.9. Щиректор та застуtIники директора Щентру мають право подавати
документи для державноi реестрацii речових прав на нерухоме майно,
закрiплене за I_{eHTpoM на правi оперативного управлiння.
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7.I0. У разi змiни директора I_{eHTpy Уповноважений орган управлiння мас
право iнiцiювати проведення незыIежного аудиту або державного фiнансового
аудиту дiяльностi I-{eHTpy в порядку, передбаченому законом.

8. Фiнансування та матерiаJIьно-технiчна база

8.1. Порядок фiнансування та матерi€lJlьно-технiчного забезпечення t{eHTpy
визначаютъся Законами Украiни "Про ocBiTy", "Про професiйну (професiйно-
технiчну) ocBiTy", "Про зайнятiсть населення", "Про загальнообов'язкове
державне соцiальне страхування на випадок безробiття", iншими нормативно-
правовими актами.

Фiнансування забезпечення ocBiTHboi дiяльностi (професiйного навчання)
зареестрованих безробiтних за робiтничими професiями та пов'язаних з цим
I]итрат, у тому числi соцiальний захист здобувачiв освiти та педагогiчних
працiвникiв I_{eHTpy, здiйснюеться за рахунок коштiв Фонду в межах обсягу
коштор[Iсу видаткiв на piK, затвердженого в установленому порядку.

Фiнансування професiйного навчання осiб з iнвалiднiстю, якi зареестрованi
в установленому порядку в Щержавнiй службi зайнятостi як безробiтнi та
вiдповiдно до законодавства не мають права на допомогу по безробiттю,
здiйснюсться за рахунок коштiв Фонду соцiального захисту iнвалiдiв
вiдповiдно до Порядку проведення професiйноi пiдготовки, пiдвищення
квалiфiкацii та перепiдготовки осiб з iнвалiднiстю, зареестрованих у державнiй
службi зайнятостi, за рахунок коштiв Фонду соцiального захисту осiб з

iнвалiднiстю, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
27.12.2006 JЮ 18Зб (зi змiнами).

В,2. I_{eHTp е неприбутковим закладом та користуеться lrодатковими)
митними та iншими пiльгами згiдно iз законодавством.

У I_{eHTpi заборонено розподiл отриманих I_{eHTpoM доходiв (прибуткiв) або
iх частини мiж засновником (Уповноваженим органом управлiння), членами
I_{eHTpy, працiвниками Щентру, у тому числi директором (KpiM оплати ixHboi
працi, нарахування единого соцiалъного внеску), членами органiв управлiння
IJeHTpy та iншими пов'язаними з ним особами.

Щоходи (прибутки) I_{eHTpy використовуються виключно для фiнансування
видаткiв на його утримання, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та основних
повноважень i напрямiв дiяльностi Щентру, визначених цим Статутом.

8.З. Фiнансування I_{eHTpy здiйснюеться за рахунок коштiв Фонду, а також
за рахунок додаткових джерел фiнансування: коштiв, отриманих вiд наданнrI

додаткових ocBiTHix, у тому числi iнших видiв платних послуг, перелiк яких
визначено постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд27.08.2010 J\b 796 "Про
затвердження перелiку платних послуг, якi можуть надаватися закладами

освiти, iншими установами та закладами системи освiти, що н€LлежаТЬ до

t
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державнот i комунальноi
законодавством джерел.

форми власностi", iнших незаборонених

8.4. Обсяги фiнансування I_{eHTpy за рахунок коштiв Фонду не можуть
зменшуватися за наявностi iнших джерел фiнансування.

8.5. Щодатковi джерела фiнансування I_{eHTpy визначаються Законами
Украiни "Про ocBiTy", "Про професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy", нак€}зом
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, MiHicTepcTBa економiки Украiни,
IИiнiстерства фiнансiв УкраiЪи вiд 2З.07.2010 Ns 7Зб19021758 "Про
Затвердження порядкiв надання платних послуг державними та комун€lJIьними
навчальними закладами", зареестрованим у MiHicTepcTBi юстицii Украiни
З 0. 1 1 .20 1 0 за NЬ t|96l|8491 , iншими нормативно-правовими актами.

8.6. Додатковими джерелами фiнансування I_{eHTpy е:

1) кошти, одержанi за професiйне (професil"Iно-технiчне) навчання,
перепiдготовку та пiдвищення квалiфiкацii з робiтничих професiй вiдповiдно до
\ кладених договорiв з пiдприемствами, органiзацiями, установами, iз
працiвниками iнших пiдприсмств, установ, органiзацiй та фiзичними особами в
\lежах лiцензов аних обсягiв;

2) плата за надання ocBiTHix послуг за програмами пiдвищення квалiфiкацii
]Jя отримання нових / додаткових компетентностеЙ та за iндивiдуальними
навчаJIьними планами з отриманням вiдповiдного документа про ocBiTy;

З) плата (у рамках квалiфiкацiйного центру) за оцiнювання i визнання
результатiв навчання осiб, зокрема здобутих шляхом неформальноТ чи
iнформальноi освiти, присвоення / пiдтвердження, визнання професiйних
ква-чiфiкацiй, здобутих в iнших краiнах, видачу сертифiкатiв про
прIIсвоснFIя / пiдтвердження професiйноi квалiфiкацiТ та сертифiкатiв про
вIiзнання професiйноТ квалiфiкацii;

4) доходи вiд реалiзацii продукцii навчz}JIьно-виробничих майстерень,
господарств та надання iнших платних послуг;

5) дохоли вiд надання в оренду примiщень, споруд, обладнання в
\,становленому законодавством порядку;

6) дотацii з мiсцевих бюджетiв;
7) добровiльнi грошовi внески, матерiалънi цiнностi, одержанi вiд

пiдприемств, установ, органiзацiй, окремих |ромадян вiдповiдно до вимог
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 04.08.2000 J\b 1222 "Про
затвердження Порядку отримання благодiйних (добровiльних) BHecKiB i
пожертв вiд юридичних та фiзичних осiб бюджетними установами i закладами
освiти, охорони здоров'я, соцiального захисту, кулътури, науки, спорту та
фiзичного виховання для потреб ix фiнансування" (iз змiнами);

8) кошти, що отриманi IJeHTpoM за надання платних послуг, визначених
перелiком платних послуг, якi можуть надаватися закладами освiти, iншими
\,становами та закладами системи освiти, що наJIежать до державноi i
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комунаJIьноi форми власностi, затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 27.08.2010 NЬ 796 (iз змiнами).

8.7, Кошти, що надходять до I_{eHTpy вiд здiйснення дiяльностi,
передбаченоi цим Статутом, спрямовуються на видатки згiдно з кошторисом,
затвердженим в установленому порядку.

8.8. Невикористанi в поточному роцi кошти вiд надання платних ocBiTHix
та iнших послуг не можуть бути вилученi з paxyнKiB I_{eHTpy, KpiM випадкiв,
передбачених законодавством.

8.9. ДЛЯ Забезпечення пiдготовки, перепiдготовки i пiдвищення
квалiфiкацii здобувачiв освiти Щентр в установленому законодавством порядку
вIrкористовуе навчально-матерiальну базу та земелънi дiлянки вiдповiдно до
паспортiв, технiчнот документацii, витягiв з [ержавного ре€стру речових прав
на I{epyxoMe MaI"IHo, aKTiB на право постiйного корIlстування землею, iнших
правовстановлюючих документiв.

навчально-матерiальна база Щентру включае навч€tJIьнi кабiнети i
-rабораторiТ, навчалъно-виробничi майстернi, дiльницi, полiгони, обладнанi
ВiДПОВiДниМи Засобами навчання та необхiдною навч€lJIьною технiкою.

ПРИМiЩення i споруди IdeHTpy обладнанi вiдповiдно до чинних нормативiв
i санiтарних норм та експлуатуються згiдно з вимогами охорони працi, правил
пожежноi безпеки i санiтарно-гiгiснiчних норм.

8.10. МайНО Щентру, у тому числi навч€lJIьно-виробничi, побутовi,
KvJIbTypHo-ocBiTHi, оздоровчi, сtlортивнi будiвлi та споруди, гуртожиток,
КОr,ТУнiкацii,, обладнання, засоби навчання, транспортнi засоби та iншi об'скти,
€ Об'сктами державноi власностi, що закрiпленi за I_{eHTpoM на правi
оперативного управлiння.

8. i i. Майно I_{eHTpy становлять ocHoBHi фонди, оборотнi засоби, виробничi
Та НеВИробничi фонди, а також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться в
самостiйному балансi I_{eHTpy.

8.I2. [жерелами формування майна Щентру с:
КОШТИ ФондУ ЗагаJIьноОбов'язкового державного соцiального страхування

УкраiЪи на випадок безробiття;
МаЙно, У ТоМу числi кошти, переданi Уповноваженим органом управлiння;
ДОХоДи вiД власноi дiяльностi, у тому числi вiд надання послуг, пов'язаних

з основною дiяльнiстю I_{eHTpy;

Доходи вiд надання платних послуг, визначених вiдповiдно до постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 27.08.2010 Jф 796 "Про затвердження перелiку
ПJIаТНИх ПосЛУГ, якi можуть надаватися закладами освiти, iншими установами



та закладами системи освiти, що н€шежать до державноТ i комун€шъноi форми
власностi";

безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування пiдприемств, органiзацiй
та громадян;

iншi джерела, не забороненi законодавством.

8.13. Стратегiя та прiоритетнi напрями розвитку Щентру, Плани розвитку
I-{eHTpy та зi'tiни до них погоджуються Щержавним центром зайнятостi та
затверджуються Уповноваженим органом управлiння.

8.14. Придбання транспортних засобiв, списання, надання в оренДУ та
продовження договорiв оренди об'ектiв державноi власностi, що закрiпленi за
IfeHTpoM на правi оперативного управлiння, здiйснення застави цiлiсного
майнового комплексУ I_{eHTpy, будiвелъ i споруд, примiщень, передача в
iпотеку, вiдступлення права вимоги та l або зарахування зустрiчних однорiдних
врIil,Iог, предметом яких е передавання боргу, здiйснюються за погодженням з
уповноваженим органом управлiння, пiсля погодження Щержавним центром
заl-tнятостi та за його поданням у порядку, установленому законодавством.

8.15. Щентр у повному обсязi володiе правом власностi на створену ним
iнформацiю.

в.16. Збитки, завданi IfeHTpy в результатi порушення його майнових прав
громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами
мiсцевого самоврядування, вiдшкодовуються йому вiдповiдно до
законодавства.

8.17. I_{eHTp здiйснюе володiння, користування землею та iншими
природними ресурсами вiдповiдно до мети свосi дiяльностi та законодавства.

Вилучення чи добровiльна вiдмова вiд користування земельною дiлянкою,
змiна цiльового призначення земельних дiлянок або ik частин, якi закрiпленi за
I-{eHTpoM на правi постiйного користування, здiйснюються за погодженням з
уповноваженим органом управлiння пiсля погодження Щержавним центром
зайнятостi та за його поданням у порядку, установленому законодавством.

8.18. I_{eHTp не мае гIрава безоппатно передавати наJIежне йому майно
iншим юридичним особай чи громадянам, kpiM випадкiв, передбачених
законодавством.

8.19. Списання з балансу не повнiстю амортизованих основних фондiв, а
також прискорена амортизацiя основних фондiв здiйснюютъся лише за згодою
уповноваженого органу управлiння пiсля погодження Щержавним центром
зайнятостi та за його поданням.
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8,20, I_{eHTp в установленому законодавством .rорядку забезпечуе
оформлення та державну реестрацiю речових прав на об'екти, земельнi дiлянки(зокрема в разi вiдсутностi необхiднйх допу*.пrriв), уточнення меж земельних
дiлянок, права на якi пiдлягають державнiй ресстрацii.

8,2L об'екти та майно Щентру не пiдлягають приватизацii чи
використанню не за ocBiTHiM призначенням, KpiM надання в оренду з метою
надання послуг, якi не можуть бути забезпеченi безпосереднъо I_{eHTpoM,пов'язаних iз забезпеченням освiтнього процесу або обслугову"u""",
учасникiв освiтнього процесу, з урахуван"о, ,uпрiплення такого майна на правi
оперативного управлiння.

8,22, Щентр самостiйно здiйснюе бухгалтерський облiк cBoci роботи, веде
статистичну звiтнiсть, подае вiдомостi на вимогу органiв, яким законодавством
УкраiЪи надано право контролю за вiдповiдними напрямами дiяльностi L{eHTpy,
подае звiтнiсть Уповноваженому органу управлiн"ъ ,u !ержавrrому центрузайнятостi, tцо здiйснюс управлiння та оперативне розпорядження фiнансо""й"
ресурсаМи Фонду, в обсязi та строки, встановленi зако"оlu""r"оr.

8,2з, Контроль за дiяльнiстю I_{eHTpy здiйснюютъ органи державного
фiнансового контролю в межах своеi компетенцii, яка встановлена
законодавством.

8.24. Контроль за ефективнiстю використання та збереження закрiпленого
за I_{eHTpoM майна здiйснюе Уповноважений орган управлiння.

в,25, З метоЮ веденнЯ своеТ дiялъностi I-{eHTp мае право отримувати
безкоштовно вiд суб'сктiв господарювання TexHiKy, обладнання, матерiали,
TpaHcпopTHi засоби, iншi матерiальнi цiнностi, а також фiнансовi ресурси в
порядку, визначеному законодавством.

9. Наглядова рада Щентру

9.1. Наглядова рада Щентру (далi - наглядова рада) у своiй дiялъностiкеруеться КонститУцiею УкраiЪи, Законами Украrни ''Про ocBiTy'', ''Про
професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy", 'оПро загаJIьнообов'язкове держu"".
соцiальне страхування на випадок безробiття;, "про зайнятiсть населення'' таiншими Законами Украiни, указами Президента Украiни i постановами
Верховноi Ради Украiни, актами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, нормативно-
правовими актами центрuLлъних i мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв
лtiсцевого самоврядування та цим Статутом.

наглядова рада функцiонуе на |ромадських засадах
яких джерел фiнансування.

без залулення буд"-
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9.2, Основною метою дiяльностi наглядовоi ради е сприяння вирiшенню
перспективних завдань розвитку Щентру, з€LгIученню фiнансових pecypciB для
забезпечення його дiяльностi з основних напрямiв розвитку i здiйсненню
контролю за ik використанням, ефективнiй взасмодii Щентру з органами
Jержавноi влади та органами мiсцевого самоврядування, |ромадськими
органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.

9.З. Наглядова рада мас право:
брати участь у визначеннi стратегii розвитку Щентру та контролювати iT

вI-Iконання;
сприяти запученню додаткових джерел фiнансування;
аналiзувати та оцiнювати дiяльнiсть I-{eHTpy та його директора;
контролювати виконання кошторису Щентру i вносити вiдповiднi

рекомендацii та пропозицii, що с обов'язковими для розгляду директором
L{eHTpy;

вносити Уповноваженому органу управлiнню подання про заохочення або
вiдкликання директору I_{eHTpy з пiдстав, визначених законом;

iнiцiювати проведення iнститучiйного аудиту Щентру у позаплановому
порядку.

9.4. Кiлькiсний склад наглядовоi ради становитъ дев'ять осiб. [о складу
наг--Iядовоi ради входять представники: регiонального центру зайнятостi (одна
особа, за згодою), роботодавцiв (шiсть осiб, за згодою), обласноi державноi
а:lriнiстрацiт (двi особи не ни}кче директора департаменту, до функцiоналъних
обов'язкiв яких належать питання освiти / економiки, за згодою).

9.5. Що складу наглядовоi ради входять голова та члени наглядовоi ради.

9.6. Персональний склад наглядовоi ради i змiни до нъого затверджуються
}'повноВажениМ органоМ управлiннЯ за подаFIняМ Щержавного центру
заrlнятостi.

9.7. Строк повноважень наглядовот ради становить два роки. Одна i та сама
особа не може бути членом наглядовоi ради бiлъше нiж один строк.

9.8. Членом наглядовоi ради не може бути особа, яка:
1) За РiшенНяМ суду визнана недiездатною або дiсздатнiсть якоi обмежена;
2) Мае су-димiсть за вчинення злочину, якщо така судимiсть не погашена

або не знята в установленому законом порядку;
З) вiдповiДно до вироку суду позбавлена права обiймати вiдповiднi посади;
4) За рiшенням суду була визнана винною у вчиненнi корупцiйного

ПРаВОПОРУШеННЯ абО правопорушення, пов'язаного з корупцiею, протягом року
з.]нlI набрання вiдповiдним рiшенням суду законноi сили;
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5) пiддавалася адмiнiстративному стягненню
правопорушення або правопорушення, пов'язане з корупцiею,
лня набрання вiдповiдним рiшънням суду законноi сили;

9.9. До складу наглядовоТ ради закладу не можуть входити здобувачiосвiти, керiвник, його заступники та працiвники I]eHTpy.

9' 10, ЗаСiДаННЯ НаГЛЯДОВОТ ради скликаються за iнiцiативою головинаглядовоТ ради.

9,1 1, Засiдання наглядовоi ради проводятъся у формi спiльноi присутностiчленiв наглядовоi ради для обговорення питанъ порядку денного таголосування.

9,12, Повноваження члена наглядовоТ Ради можуть бути припиненi-]остроково:
1) у разi прийняття вiдповiдного рiшення Уповноваженим органомl,правлiння;
2) за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це за дватlт,кнi;
з1 у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена наглядовот ради застаном здоров'я;
4) у разi набрання законнот аили вироком чи рiшенням суду, яким йогозас\lджено до покарання, що унеможливлюе виконання обов'язкiв членанаг--Iядовоi ради;
5) у разi cMepTi, визнання його недiездатним, обмежено дiездатним,безвiсно вiдсутнiм, померлим.

9,1з, Уповноважений орган управлiння мае право достроково припинитиповноваження наглядовоi ради або окремих ii членiв.

9,14, Член наглядовот Ради може достроково припинити cBoiповноваження, звернувшисъ з вiдповiдною заявою до iT голови.

9,15, Член наглядовоi ради бере участь у засiданнi особисто i не можеПеРеJаВаТИ СВiЙ ГОЛОС iHTTri; О.Обi. ito*.r, член наглядовоi ради пiд часго_lосування мае один голос.

за корупцiйне
протягом року з

9,16, ЧлеН наглядовоi РадИ персонально вiдповiдае за достовiрнiсть,повноту та об'ективнiстъ iнформацii, яка подаеться ним наглядовiй радi длярозг.lяду.

9.17, НаглядовУ раду очолюе iT голова, який
Еаг-lядоВоi радИ з ik чисЛа простою бiльшiстю голосiв вiд

обираеться членап4и
iT загального складу.
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голову наглядовоi ради може бути переобрано в будъ-який час за iнiцiативоюбiльшостi членiв наглядовоi ради вiд iтъагйьного складу.у разi неможливостi здiйснення головою наглядовоi РаДи cBoikповноваженъ його ,повноваження здiйснюе один iз членiв наглядовоI ради,обраний простою бiльшiстю голосiв членiв наглядовоТ ради.

9. 1 8. Голова наглядовоi ради:
органiзовус та координуе роботу наглядовоi ради;
визнача€ функцiональнi обов'язки секретаряl членiв наглядовоi ради;склика€ i веде iT черговi та позач.р.о"i (за пропозицiями членiв наглядовоi

ради) з асiдання,. затверджус рiшення наглядовоi i uor;
складае звiт про дiяльнiсть наглядовоi ради, який затверджуетъся назасiданнi наглядовоi ради;
представjIяс наглядову раду в органах державнот влади та напiдприемствах, в установах та органiзацiях;^
ЗДiЙСНЮС iНШi ПОВНОВаЖеННЯ та функцiТ вiдповiдно до законодавства тапокладених на наглядову раду завдань.

9. 1 9. Секретар наглядовоi ради:
готуе проект плану робiт наглядовоТ ради з урахуванням пропозицiй iTчленiв i подае його для затвердження головi наглядовоi ради;органiзовус пiдготовку, проведення i протоколювання засiдань наглядовоi

ради:
забезпечуе подання членам наглядовоi ради не пiзнiше нiж за п'ятъ

робочих днiв до планового засiдання вiдповiднй" iнформацiйних матерiалiв;
веде i зберiгае протоколи засiдань наглядовоi радЙ та iншу документацiю;
веде обл,iс присутностi членiв наглядовоi ради на ii засiданнях;

лл_,j::::i:_: дiялънiсть наглядовоi ради "u офiцiйному вебсайтi закладуосвlти та в lнших засобах масовоТ iнформацii;
ЗДiЙСНЮС iНШi ПОВНОВаЖеННЯ i виконуе доручення голови наглядовоi ради,пов'язанi з органiзацiею дiялъностi наглядовоi ради.
СекретаР наглядоВоi радИ може бути.rрuцi"""ком I-{eHTpy.

9,20, Органiзацiйною формою роботи наглядовоi ради е засiдання, якiскликаються не рiдше нiж один раз на мiсяць.

9,2l . Наглядов а рада приймае рiшення в межах cBoik повноважень.

9,22, Член наглядовоi ради не пiзнiше нiж за два днi до дати проведення
чергового засiдання iнформус Уповноважений орган управлiння та Щержавнийцентр зайнятостi про порядок денний (перелiк .r"ru"r; та проекr" pi-."" ,кожного питання порядку денного, що розглядатимуться на iасiданнi
наглядовоТ ради.
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9.2з. Засiдання наглядовоi ради € правоможним, якщо на ньому присутнi
не менше двох третин ii членiв.

Рiшення наглядовоI Ради вважасться прийнятим, якщо за нього
проголосувала бiльшiсть членiв наглядовоi ради вiд rr складу.

у разi рiвного розподiлу голосiв вирiшальним € голос головуючого на
засiданнi.

Питання, якi розглядаютъся наглядовою радою, та прийнятi рiшення
фiксуються в протоколах засiдань, якi пiдписують голова i секретар наглядовоТ
Ради, Протокол засiдання наглядовоi Ради може складатися у формi
електронного документа, на який накладасться квыIiфiкований електронний
пiдпис голови наглядовоi ради.

Копii протоколiв засiдань наглядовоi Ради не пiзнiше нiж через два днi з
дати проведення засiдань надсилаються Уповноваженому органу управлiння та
!ержавному центру зайнятостi.

9.24. Рiшення наглядовоi ради оприлюднюютъся на офiцiйному вебсайтi
I_{eHTpy.

1 0. Компетенцiя Угlовноваженого органу управлiння

10.1. Уповноважений орган управлiння вiдповiдно до покладених на нього
завдань здiйснюс rтовноваження щодо реалiзацii прав держави як власника
майна, переданого L{eHTpy, що пов'язанi з володiнням, користуванням i
розпоряджанням ним у межах, визначених законодавством, з метою
задоволення державних та суспiльних потреб.

1 0.2. Уповноважений орган управлiння:
1) приймас рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Щентру;
2) затверджуе Статут та змiни до нього, здiйснюс контроль за його

дотриманням;
З) забезпечуе tIроведення iнвентаризацii майна Щентру вiдповiдно до

порядку, визначеного Кабiнетом MiHi cTpiB УкраiЪи ;

4) забезпечуе контролъ за законнiстю, ефективнiстю використаннrI та
збереженням закрiпленого за I_{eHTpoM державного майна;

5) веде облiк об'сктiв державноi власностi, що перебуваютъ у його
управлiннi, здiйснюе контролъ за ефективним використанням та збереженням
таких об'сктiв L{eHTpy;

6) погоджус в установленому законодавством порядку передачу в оренду
та продовження договорiв оренди майна, сдиних майнових комплексiв,
закрiплених за I_{eHTpoM на правi оперативного управлiння) а також придбання,
РеалiЗацiю Транспортних засобiв пiсля погодження з Щержавним центром
зайнятостi та за його поданням;

7) погоджус в установленому законодавством порядку списання основних
ЗаСОбiв пiсля ПоГодження з Щержавним центром зайнятостi та за його поданням;
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8) погоджуе у випадках, передбачених законодавством, передачу об'ектiв

::lY:,T_:]jlTi"ld: ЩО НаJIеЖаТЪ ДО СфеРИ Управлiння Уповноваженого органу

",й;;;й;;;комуналъну власнiсть, до сфери управлiння iнших органiв, уповноважених
управляти об'ектами державноi власностi,
господарських структур пiсля погодження з
за його поданням;

на баланс установ, органiзацiй,
Щержавним центром зайнятостi та

]] "п"gr*. рiшення у випадках, передбачених законодавством, про

1.j*lry об'сктiв державноТ власностi, що наJIежать до сфери управлiuJr9vllvwll, щ\J .El.1Jr(,л1.alb лU U(pеРИ УПРаВЛlННЯУповноваженого органу управлiння та закрiпленi за Ценrром на правiправi
оперативного 1'правлiння, у комунальну власнiсть, до сфери управлiння iнших
органiв, уповноважених управляти об'ектами державноi власностi, на баланс
установ, органiзацiй, господарських структур пiсля погодження з Щержавним
центром зайнятостi та за його поданням;

i0) забезпечус виконання вiдповiдно
1rправлillня об'сктаN,Iи дерхtавноТ власностi;

i 1) погодх<ус облiкову полiтику L{eHTpy
центром зайнятостi та за його поданням;

до законодавства функцiй з

пlсля погодження з [ержавним

12) проводить монiторинг фiнансовоi дiяльностi I_{eHTpy та вживае заходiв
для полiпшення його роботи;

1з) погоджу€ в установленому законодавством порядку утворення та
лiквiдацiю фiлiй L{eHTpy;

14) погоджус списання з балансу не повнiстю амортизованих основних
фондiв, а також прискорену амортизацiю основних фондiв;

15) погоджуе укладання Щентром договорiв про спiлъну дiялънiсть та
управлir-rня майном, а також унесення змiн до них;

16) погоджус вилучення чи добровiльну вiдмову вiд користування
земельною дiлянкою, змiну цiльового призначення земельних дiлянок або ik
частин, якi закрiпленi за I]eHTpoM на правi постiйного користування, а також
укладення договорiв оренди на земельнi дiлянки, що .r"p.dy"urr" у його
користуваннi, пiсля погодження з Щержавним центром зайнятостi ,u .u його
поданням;

|7) виявляе державне майно, закрiплене за I_{eHTpoM на правi оперативного
управлiння, яке тимчасово не використовусться, та вносить пропозицii щодо
умов його под€lJIъшого використання;

18) погоджуе здiйснення застави цiлiсного майнового комплексу Щентру,його структурних пiдроздiлiв, будiвель i споруд, передачу в iпотеку,
вiдступлення права вимоги та/або зарахува""" .уiiрiчних- однорiдн"" 

""rо.,предметом яких с передавання боргу;
19) у разi змiни директора Щентру забезпечу€ проведення нез€Lлежного

аудиту або державного фiнансового аудиту дiялъностi Щентру в порядку,
передбаченому законом;

20) здiйt:нюс iншi повноваження вiдповiдно до законодавства та цього
Статуту.
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1 1. Мiжнародне спiвробiтництво

1 1.1. L{eHrp мас право укладати договори, прово дити зовнiшньоекономiчну
дiяльнiстъ, установлювати вiдповiдно до законодавства прямi зв'язки ;
навчаJIьними закладами зарубiжних краiн, мiжнародними органiзацiями,
фондами тощо з урахуванням обмежен", уъrа"овлених законодавством.

1.2. Щентрl l.z. центр мае право на державне сприrIння мiжнародному
спiвробiтництву, отримання вiдповiдн"* 

"-юrних асигнувань, з"iп""Ън"я вiд
оподаткування, сплати мита та митного збору за навчалъне, виробниче
обладнання та приладдя, що надходять для нъого iз-за кордону для навчальних i
виробничих цiлей, може мати власний ваJIютний рахунок.

11.З. Валютнi i матерiальнi надходження
дiяльностi використовуютъся L{eHTpoM для
передбаченоТ цим Статутом.

вiд зовнiшньоекономiчноi
забезпечення дiяльностi,

12. Порядок внесення змiн до Статуту I_{eHTpy

I2.I. Статут ЩентрУ затверджуетъся Уповноваженим
за погодженням з центр€шьним органом виконавчоi

органом управлlння
влади, що реалiзуе

дер}кавну гlолiтику у сферi освiти i науки.

|2.2. Змiни та доповнення до Статуту Щентру оформлюються шляхом
викладення його в новiй редакцii та затверджуються i погоджуютъся в
установленому законодавством порядку.

1 З. Припинення I_{eHTpy

13.1. Припинення I_{eHTpy здiйснюеться шляхом його реорганiзацii (злиття,
приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiт за рiшенням Уповноваженого
органу управлiння) а у випадках, передбачених законодавством, - за рiшенням
суду.

1з.2. Лiквiдацiя Щентру здiйснюетъся лiквiдацiйною комiсiею,
прlIзначеною Уповноваженим органом управлiння, а в разi його припинення за
рiшенням суду - комiсiею, утвореною вiдповiдно до рiшення суду.

13.3. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMicii до неi переходять
повноваження з управлiння Щентром. Лiквiдацiйна комiсiя складае
лiквiдацiйниЙ баланс I_{eHTpy, пода€ його на затвердження до Уповноваженого
органу управлiння. Порядок i строки проведення лiквiдацiI, а також строки для
подання заяв та претензiй кредиторами визначаються законодавством.
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|3.4, Пiд час реорганiзацii або лiквiдацii I-{eHTpy його працiвникам i
особам, якi навчаються в ньому, гарантовано дотримання ikHix rrрав та
вiдповiдно до законодавства з питань прачi та освiти.

1з.5. У разi припинення I-{eHTpy шляхом лiквiдацii або реорганiзацii (злиття,
подiлу, приеднання, перетворення) його активи передаються однiй або кiльком
органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до доходу бюджету.

13.6. I_{eHTp вважасться таким, що припинивсц з дня внесення до единого
державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб пiдприемцiв та
громадських формувань запису про державну реестрацiю його припинення.
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