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ПРАВИЛА ПРИЙОМУ
до днIпропЕтровського I1T нтру проФЕсIЙно-тЕхнIчноi

освIти дЕржАвноi служБи зАЙнятостI
у 2025 роцI

I.
1.1.

освiти .Щнiпропетровського

загальна частина
цi правила е обов'язковими для закладу професiйно-технiчноi
пропетровського центру професiйно-технiчноi освiти державноi

сlryжби зайнятостi (далi: Щентр).
|.2. ,Що Щентру приймаються громадяни Украiни, iноземцi та особи без

громадянства, що перебувають в Украiнi на законних пiдставах. Прийом на

навчаннrI |ромадян Украiни здiйснюеться за наявностi лiцензii на правО

провадження освiтнъоi дi"п""о.тi у сферi професiйноi (професiйно-технiчноi)

оьвiти, в тому числi на професiйно-технiчне навчання, перепiдготовку та

пiдвищення квалiфiкацii.
1.3. ОсоблЙвостi прийому на навчання до Центру осiб, мiсцем

проживання яких с тимчасово окупована територiя, територiя населених

пунктiв на лiнii зiткнення, якщо особа не отримала документ про ocBiry

вiдповiдно до законодавства, визначаються вiдповiдно до Порядку прийому для

здобуття вищоi, фаховоi передвищоi та професiйноi (професiйно-технiчноi)

освiiи осiб, якi проживають на тимчасово окупованiй територii Автономноi

Республiки Крим та MicTa Севастополя, тимчасово окупованiй територii

окремих районiв ,щонецькоi та Лугансъкоi областей, територii населених

пунктiв на лiнiТ зiткнення, затвердженого нак€вом MiHicTepcTBa освiти i науки

ЙраiЪИ вiД 01 березнЯ 2o2I року }Ф 27L, зареестрованого в MiHicTepcTBi

юсiицii Украiни 15 квiтня 2о21 року за Ns 505136127 (в редакцii нак€ву

МiнiстерствЪ освiти i науки Украiни вiд 10 серпня 2022 року }ф726).

t.4 Кожен мае piBHi права на здобуття професiйноi (професiйно-

технiчноi) освiти вiдповiдно до cBoix здiбностей i нахилiв незапежно вiд BiKy,

cTaTi, раси, кольору шкiри, стану здоров'я, iнвалiдностi, громадяпства,

нацiональностi, полiтичних, релiгiйних чи iнших переконань, мови спiлкування,

етнiчного та соцiального походження, сiмейного та майнового стану, HMBHocTi

судимостi, мiсця проживання, мовних або iнших ознак, якi були, е та можуть

бути дiйсними або припущеними.
Iноземцi, особи без громадянства та особи, яким надано статус

закордонного украiЪця, здобувають професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy в

.u*пuдч" професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти Украiъи вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни.

особа, яку визнано бiженцем або особою, яка потребуе додаткового
захисту, мае piBHe з громадянами Украiни право на ocBiTy.

Особа,-СтосовнО якоi прИйнятО рiшення про оформлення документiв для

вирiшення питання щодо визнання бiженцем або особою, яка потребуе

додаткового захисту таlабо яка оскаржуе рiшення щодо статусу бiженця та

особи, яка потребуе додаткового захисту, мае право на вступ до закладlв

професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти.



пок€вниками професiйноi придатностi, що визначаються Кабiнетом MiHicTpiB

украiни та освiтньо_кваlriфiкацiйними характеристиками (вiдповiдно до

.Щержавних стандартiв професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти з професiй,

затверджених нак€вами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни).
Професiйне навчання осiб з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни органiзовуеться

згiдно з рекомендацiями медико-соцiальноi експертноi KoMicii. I]eHTp створюе

таким здобувачам освiти вiдповiднi умови для професiйного навчання
(лиференцiйований пiдхiд до розроблення ocBiTHboi програми, розумне
пристосування навч€lльного мiсця, забезпечення необхiдними навч€lльно-

методичними матерiалами та iнформацiйно-комунiкацiйними технопогiями для
органiзацii освiтнього процесу згiдно iз законодавством, безперешкодний

доступ до булiвель, споруд i примiщень закладу

державних будiвельних норм, стандартiв i правил тощо).
t.5. Прийом громадян до I_{eHTpy здiйснюеться для здобуття професiй за

освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM <квалiфiкований робiтнию>.
1.6. Прийом цромадян до Щентру для здобуття освiти здiЙснюеться на:

- професiйне (професiйно-технiчне)
затверджених обсягiв за рахунок коштiв

навчання, вiдповiдно до
Фонду загальнообов'язкового

державного соцiалъного страхування Украiни на випадок безробiття В МеЖаХ

затвердженого бюджету на 2025 piK;
_ професiйне (професiйно-технiчне) навчання (у тому числi

перепiдготовку) за iншою (iншими) професiею (професiями), апе не ранiше нiж
через три роки пiсля завершення безоплатного здобУттЯ ПРОфеСiйНОi

(професiйно_технiчноi) освiти за попередньо здобутою професiею (професiями),

за умови наявностi пiдтвердженого страхового стажу не менше Двох poKiB i За

наявностi вiльних мiсць пiсля зарахування осiб, якi безоплатно здобуватимуть
професiйну (професiйно-технiчну) ocBiry вперше;

професiйне (професiйно-технiчне) навчання (у тому числi
перепiдготовку) за iншою професiею, якщо за станом здоров'я особа втратила
можливiсть виконувати роботу за попередньо здобутою професiею, що
пiдтверджуеться висновком медико-соцiальноi експертноi KoMicii,, ДО

завершення трирiчного перiоду таlабо за вiдсутностi пiдтверлженоГО

стр€lхового стажу не менше двох poKiB;
- професiйне (професiйно-технiчне) навчання (у тому числi

перепiдготовку) на запит про невiдкладне забезпечення потреб ДеРЖаВИ
(регiону) у пiдготовЦi необхiдних квалiфiкованих робiтникiв, здiйснюсться За

рахунок коштiв Фонду загЕLльнообов'язкового державного соцiальногО
страхування Украiни на випадок безробiття, а також за угодами з

пiдприемствами, установами, органiзацiями, окремими фiзичнимИ ТаlабО

юридичними особами.
1.7. Прийом цромадян для здобутгя освiти за рахунок коштiв фiзичних i

3

обмеження допускаються за медичними пок€LзникЕIIчIи, а також

освiти вiдповiдно до

юридичних осiб здiйснюеться на професiйне (професiйно-технiчне) навчання,
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перепiдготовку, KpiM випадкiв, наведених у пунктi 1.6 цих правил, та
пiдвищення квалiфiкацii.

II. Приймальна комiсiя
2.|.Прийом до L{eHTpy здiйснюе приймальна комiсiя.
2.2. Очолюс прийм€tльну комiсiю керiвник I-{eHTpy. Наказом I-{eHTpy вiд

26.1I.2024 J\b80/1-H <<Про створення приймальноi KoMicii на 2025>> визначено та
затверджено персональний скJIад KoMicii i порядок iT роботи (додаток Nч1).

2.3. Правила прийому до Центру у 2025 роцi розроблено вiдповiдно до
чинного законодавства УкраiЪи,
погоджуються з департаментом освiти
01 грулня поточного року.

2.4. Прпйм€tльна комiсiя :

2.4.|. Проводить зi вступниками бесiди з питань вибору професii, умов
навчання, матерiального забезпечення та забезпечення особливого соцiального
захисту здобувачiв освiти, в тому числi осiб з особливими освiтнiми потребами,
працевлаштування пiсля закiнчення закJIаду освiти.

2.4.2. Забезпечус зручнi для всryпникiв форми подачi документiв:
особисто або в електронному виглядi з використанням квалiфiкованого
електронного пiдпису. fuя подачi документiв в електронному виглядi
необхiдно надiслати cKaHoBaHi копii документiв на електронну адресу I-{eHTpy.

2.4.З. Органiзовуе та координуе пiдготовку та проведення вхiдного
контролю.

2.4.4. Приймае рiшення щодо зарахування осiб до I_{eHTpy;

2.4.5. Органiзовуе роботу щодо комплектування навч€Lльних груп з числа
осiб, направлених обласними центрами зайнятостi та ik фiлiями, а також
Киiвським мiським центром зайнятостi, мiськими, районними, мiськрайонними
центрами зайнятостi (далi Центр зайнятостi) вiдповiдно до стану здоров'я та
професiйноi придатностi всryпникiв.

2.4.6. Вирiшуе iHmi питання, пов'язанi з прийомом всryпникiв на
навчання.

2.5. Правила прийому до Щентру доводяться до вiдома вступникiв через
засоби масовоi iнформацii та iнформацiйнi стенди, на вебсайтi I_{eHTpy i
обумовлюють:

- перелiк професiй згiдно з отриманою лiцензiею(додаток 2);

- вимоги щодо освiтнього рiвня вступникiв за кожною професiею (додаток 2);

- планованi обсяги прийому, освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb, строк навчаннrI
за професiями(додаток 2);

- обмеження з професiй за BiKoM вступникiв, та медичними пок€ваннями
вiдповiдно до законодавства(додаток 3);

- порядок зарахування на вiдповiдну форму здобуття освiти.
2.6. L{eHTp гарантус наявнiсть необхiдних мiсць в ryртожитку. Мiсця в

ryртожитку надаються здобувачам освiти вiдповiдно до Порядку забезпечення

затвердженi керiвником Центру та
i науки облдержадмiнiстрацii не пiзнiше

гуртожитками осiб, якi здобувають ocBiTy в закладах професiйноi (професiйно-
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технiчноi) освiти, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
|7 квiтня 2О1'-9 p.Ns 331. Поселення в ryртожиток вiдбуваеться по Mipi
комплектування груп (протягом року).

2.7. Щля зарахування на навчання, Щентр зайнятостi видае вступникам
направлення на обов'язковий попереднiй медичний огляД, якиЙ ВКJIЮЧае

професiйний, психiатричний та наркологiчний огляди. МеДичниЙ ОГЛЯД

проводиться в медичних закJIадах за мiсцем проживання вiдповiдно до чинного
законодавства.

2.8. Групи починЕlють навчання по Mipi комплектування вiдповiдно До

графiку формування навчztльних груп.

III. Порядок прийому заяв та документiв для вступу
3.1. Вступники подають заяву про вступ до Щентру, вк€lзуючи обрану

професiю, форrу здобуття освiти у:
паперовiй формi (особисто);
електроннiй формi (через електронний кабiнет).
Заяви в електроннiй формi можуть подавати вступники, iнформацiя щодо

документiв про ранiше здобуту ocBiTy (основа вступу) яких мiститься в PeecTpi

документiв про ocBiTy.
Зареестрованi безробiтнi до заяви додають наступнi документи:

- сертифiкат на професiйне навчання, виданий Щентром зайнятостi;

- трудову книжку (за наявностi);
_ сертифiкат I_{eHTpy зайнятостi на проживання (за необхiдностi);
_ медичну ловiлку за формою, установленою чинним законодавствоМ,

- реестрацiйний номер облiковоi картки платника податкiв,

- висновок медико-соцiальноi експертноi KoMicii (у разi потреби).

З.2. !рявступникiв, якi пiдпадають пiд дiю Постанови Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 20 березня 2013 р. Ns 207 Про затвердження Порядку видачi
Bay^repiB для пiдтримання конкурентоспроможностi деяких категорiй громаДян

на ринку працi, прийом документiв здiйснюеться на пiдставi Ba1"lepiB, виДаних

центрами зайнятостi. Разом з з€tявою надаються докуI![енти:

- Bayrep на професiйне навчанIш, виданий Щентром зайнятостi;

- документ про ocBiry, на ocнoBi якого здiйснюеться вступ, i ДодатОК ДО

нього;

- медичну довiдку за формою, установленою чинним законодавством;

- копii документiв, що д€lють право на пiльги, ва)п{ер на навчання (за

наявностi);

- копiю документа, що посвiдчуе особу та пiдтверлжуе громадянство
Украiни;

- довiдку ОК-5, що пiдтверджуе наявнiсть стрil(ового стажу (у разi
потреби);

- висновок медико-соцiальноi експертноi KoMicii (у разi потреби);

- письмову згоду на обробку персон€Lпьних даних.
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3.3. Вступники, якi пiдпадають пiд дiю Постанови Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи вiд |5.09.2023 Jф984 Про реагliзацiю експеримент€lльного проекту з
органiзацii професiйного навчання учасникiв бойових дiй та осiб з iнвагliднiстю
внаслiдок вiйни в закJIадах професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
,Щержавноi служби зайнятостi, до з€uIви додають документи:

направленнrI служби зайнятостi ;

документ про ocBiry, на ocнoBi якого здiйснюеться вступп i додаток до
нього;

- медичну ловiлку за формою, установленою чинним законодавством;

- копii документiв, що дають право на пiльги, ваrrер на навчання (за
наявностi);

- копiю документа, що посвiдчуе особу та пiдтверджуе громадянство
Украiни;

- довiдку ОК-5, що пiдтверджуе наявнiсть стрЕIхового стажу (у разi
потреби);

- висновок медико-соцiальноi експертноi KoMicii (у разi потреби);

- письмову згоду на обробку персон€lльних даних.
3.4. Iншi вступники до з€uIви, поданоi у паперовiй формi, подають:

- документ про ocBiry, на ocнoBi якого здiйснюеться вступ, i додаток до
нього;

- медичну довiдку за формою, установленою чинним законодавством;
копii документiв, що дають право на пiльги, (за наявностi);
копiю документа, що посвiдчуе особу та пiдтверджуе громадянство
Украiни; посвiдчуе особу чи ii спецiальний статус, передбаченого
Законом УкраiЪи <Про единий державний демографiчний реестр та
документи, що пiдтверджують громадянство УкраiЪи, посвiдчують особу
чи iT спецiальний статус>>;

- довiдку ОК-5, що пiдтверджуе наявнiсть страхового стажу (у разi
потреби);

- висновок медико-соцiагlьноi експертноi KoMicii (у разi потреби);

- письмову згоду на обробку персон€шьних даних.
Якщо з об'ективних причин (пiл час военного стану, надзвичайноi

ситуацii або надзвичайного стану (особливого перiоду)) документ про ocBiTy
вiдсутнiй, подаеться виписка з Реестру документiв про ocBiTy единоi
електронноi бази з питань освiти про його отримання (без подання додатка до
документа).

3.6. Вступнику видаеться розписка довiльноi форми з перелiком
отриманих приймальною комiсiею документiв. Вiдмiтка про отримання
розписки долучасться до документiв вступника.

З.7. Заява в електронному виглядi з використанням ква.гriфiкованого
електронного пiдпису подаеться вступником та розглядаеться приймальною
комiсiею Центру.

Особио якi отрим€lли в електронному кабiнетi або на електронну пошту
повiдомлення про рекомендування до зарахування повиннi впродовж 5 робочих
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днiв подати оригiнапи (копir) документiв, перелiк яких зазначено у пунктi
3.2 цього роздiлу.

3.8. Особи, якi направляються на навчання пiдприемствами, установами,
органiзацiями, додЕlють до з€tяви про вступ вiдповiдний документ (договiр).

IV. Умови прийому
4.1. Прийом до Щентру проводиться шляхом вiдбору вступникiв на

навчання за критерiями, що не суперечать законодавству Украiни.
4.2. Вiдбiр проводитися поетапно протягом всього к€lлендарного року.
4.3. Пiд час военного стану, надзвичайноi ситуацii або надзвичайного

стану (особливого перiоду) у випадках, якщо кiлькiсть поданих з€uIв про
зарахування перевищуе лiцензований обсяг, прийом до Щентру проводиться за

результатами спiвбесiди, у тому числi дистанцiйно з використанням
можливостей iнформацiйно-комунiкацiйних та цифрових технологiй.

4.4. Прийом здобувачiв освiти на перепiдготовку або пiдвищення
квалiфiкацii здiйснюсться шляхом проведення вхiдного контролю знань, yMiHb
та навичок вiдповiдно до cTaTTi |4 Закону Украiни <Про професiйну
(професiйно-технiчну) ocBiTy.

4.5. Вступники мають право подати заяву на вступ до будь-якого закJIаду
професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти нез€rлежно вiд мiсця проживання.

Щентр не ма€ права вiдмовити особi у прийняттi документiв та у
зарахуваннi на навчання за вiдсутностi реестрацii мiсця проживання особи на
територii вiдповiдноi територiальноi громади.

4.б. Прийом на навчання осiб за кошти фiзичних та юридичних осiб, за
ваучерами, а також за направленнями (для учасникiв бойових дiй та осiб з
iнвалiднiстю внаслiдок вiйни) на професiйне навчання здiйснюеться на пiдставi
укладеного договору та проведеноi оплати.

V. Зарахування
5.1. Зараховуються поза вiдбором:

особи, яким вiдповiдно до Закону Украiни <Про статус BeTepaHiB вiйни,
гарантii ix соцiального захисту> надано таке право;

дiти-сироти та дiти, позбавленi батькiвського пiклування, а також особи з
ik числа BiKoM вiд 18 до 2З poKiB вiдповiдно до постанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 05 квiтня |994 року J\Ъ 226 <<Про полiпшення
виховання, навчання, соцiального захисту та матерiального забезпечення
дiтей-сирiт i дiтей, позбавлених батькiвського пiклуваннп (зi змiнами);
дiти з iнвалiднiстю та особи з iнвалiднiстю, яким не протипок€ване
навчання за обраною професiею (спецiальнiстю), вiдповiдно до cTaTTi
22 Закону Украiни кПро основи соцiальноi захищеностi осiб з
iнвалiднiстю в YKpaiHi>;
особи, яким вiдповiдно до Закону Украiни кПро статус i соцiальний
захист громадян, якi постражд€lли внаслiдок Чорнобильськоi
катастрофи> надано таке право, у тому числi цромадяни, вiднесенi до



категорii 3, - за умови одержання громадянами
оцiнок на вступних випробуваннях;

цiеi категорii позитивних

престижностi,шахтарськоi працi> надано таке право;

дiти, чиi батьки загинули або ст€tли iнвалiдами на вугледобувних
пiдприемствах, при вступi на навчання за гiрничими спецiапьностями i
професiями вiдповiдно до Указу Президента УкраiЪи вiд 19 травня |999

року Ns 524 <Про державну допомоry дiтям, якi вчаться за гiрничими
спецiальностями i чиi батьки загинули або стzlли iнвалiдами на

вугледобувних пiдприемстваю) ;

формувань, працiвникiв правоохоронних органiво якi загинули пiд чаС

виконання службових обов'язкiв, на мiсця, забезпеченi державним
замовленням. Вступники у цьому разi подають вiдповiдний документ про
те, що батько (мати) визнанi такими, що загинули пiд час виконання
службових обов'язкiв, вiдповiдно до Указу Президента Украiни вiд
21 лютого 2002 року Ns157 <Про додатковi заходи щодо посилення
турботи про захисникiв Вiтчизни, iх правового i соцiального захисту,
полiпшення вiйськово-патрiотичного виховання молодi>>.

5.2. Першочергово зараховуються за iнших рiвних умов:

олiмпiад, KoHKypciB з дисциплiн за умови, якщо вони вступають за

професiями (спецiальностями), для яких вищезЕLзначенi дисциплiни е

профiльними;
етапу Всеукраiнського конкурсу-захисту науково-

дослiдницьких робiт учнiв - членiв Малоi академii наук Украiни в piK
вступу;
особи з iнвалiднiстю та дiти з маJIозабезпечених сiмей, у яких обидва
батьки е особами з iнвалiднiстю, один з батькiв е особою з iнвалiднiстю, а

iнший помер, одинока MaTip е особою з iнвапiднiстю, батько е особою з
iнвагriднiстю та виховуе дитину без MaTepi, вiдповiдно до стапi22 Закону
УкраiЪи <Про основи соцiа.пьноi захищеностi осiб з iнвагliднiстю в

УкраiЪi>;
5.3. Не пiзнiше нiж через 5 днiв пiсля закiнчення вiдбору прийм€tпьна

комiсiя приймае рiшення, оформляе протокол та оголошуе список осiб, що

рекомендованi до зарахування на навчання до I-{eHTpy за обраною формою
здобуття освiти.
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5.4. У разi оскарження результатiв вiдбору вступник у триденний строк
пiспя ik оголошення подае вiдповiдну заяву на iм'я голови приймагlьноi KoMicii.

5.5. Зарахування до закJIаду освiти здiйснюеться наказом керiвника
Щентру.

5.б. Зарахування до закJIаду професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти на
навчання за угодами з пiдприемствами, установами, органiзацiями, окремими

фiзичними таlабо юридичними особами здiйснюеться в межах лiцензiйних
обсягiв.

YI. Прикiнцевi положення
6.1. Особи, якi без поважних причин не приступили до занять протягом

10 днiв вiд дня iх початку, вiдраховуються з Щентру. На звiльненi мiсця може
проводитися зарахування осiб, що отрим€lпи позитивнi результати при вхiдному
контролi, аJIе не були зарахованi.

6.2. Особам, якi не зарахованi до Центру, а також тим, якi без поважних
причин не приступили до занять, повертаються документи не пiзнiше п'яти днiв
з дня прийняття рiшення у спосiб, що не суперечить чинному законодавству
УкраiЪи.

6.3. Матерiали, якi засвiдчують результати вхiдного контролю,
зберiгаються протягом одного року, а потiм зниrrtуIоться, про що складаеться
вiдповiдний акт.

6.4. Контроль за дотриманням Правил прийому до Щентру здiйснюеться
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, ,Щержавною службою зайнятостi,

,Щепартаментом освiти i науки .ЩнiпропетровськоТ облдержадмiнiстрацii, що
реалiзуе державну полiтику у сферi професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти
в межах делегованих повноважень.

Засryпник директора ./
з навчально-виробничоiроботи /(
.Щнiпропетровського центру ПТО ДСЗ hl q/П Михайло КУЗЬМЕНКО

/
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Перелiк додаткiв
до Правил прийому ло Щнiпропетровського центру

професiйно-технiчноi освiти державноi служби зайнятостi
у 2025 роцi

.Щодаток 1 Наказ <Про створення приймаllьноi
KoMicii на 2025 piK>

Пiдготовка квагriфiкованих
робiтникiв за рахунок коштiв Фонду
заг€rльнообов'язкового державного
соцiального страхування Украiни на
випадок безробiтгя на 2025 piK

Обмеження з професiй
(спецiальностей) та спецiшliзацiй
вступникiв до .Щнiпропетровського
центру професiйно-технiчноi освiти
державноi служби зайнятостi за
медичними пок€lзаннями

.Щодаток 2

,Щодаток 3
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,Щержавний центр зайнятостi
дншIропЕтровсьItиЙ цЕнтр пI,оФDсIЙно_тЕхIIrII}IоI освIти

дЕржАвноi слуrrсви зАЙII,Iто cTI

нАкАз

26.|I.20?4 м..Щrriпро ДlЬ ýQ1rД

Про створення приймальноi
KoMicii на 2025 piK

На виконання ст.7 Закону Украiни <Про професiйно-технiчну ocBiTy>,
Типових правил прийому до професiйно-технiчних закладiв УtсраТни,

затверджених наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
14 травня 2013 року за J\b 499 та зареестрованого в MiHicTepcTBi tостицii
Украiни 29 травня 2013 р. за JФ 82З12З355 iз змiнами внесеними наказами МОН
вiд 09.04.2014 J\ч344; вiд 07.02.2019 N152; вiд 12.12.2019 Jф1550, вiд 10,06.2022
М541, |2.06.202З Ns716 з метою формування навчальних груп, проведення
профорiентацiйноi роботи

НАКАЗУIо:
t. Затвердити Правила прийому на навLIання до Щнiпропетровського центру
професiйно-технiчноi] освiти дефжавноi служби зайнятостi за лiцензованими
професiями.
2, Затвердити персон€Lлъний склад приймальноi KoMicii:
Сидорчук Лариса Володимирiвна, директор - голова приймальноi KoMicii;
Кузьменко М.Ю. - заступник директора з НВР - заступник голови KoMicii;
Члени KoMiciT:

Сороквашин С.В. - заступник директора з НМР;
Синелъникова О.Ю. - старший майстер;

Юдiна М.В. - майстер виробничого навчання - секретар KoMicii;
Чабак Н.П. - голова профспiлки, викладач.
З. Приймальнiй KoMicii:
- органiзувати роботу вiдповiдно до Правил прийому слухачiв до I]eHTpy;

- здiйснювати консультацii щодо порядку надання ocBiTHix послуг у
навчальному закладi;

.нaДaBaTисПиcкиoоiбдoЗapaхyBaннякypaTopaМГpyп.-*.*:-.*

4. Заступнику голови Приймальноi KoMicii Кузьменку М,Ю. прdзна.tати

KypaTopiB груп вiдповiдно до графiку формування груп на навч9+rя\ за

р ахун ок Ф онду з агаJIьно о б ов' язко вого держ авн ого соftаtrъ€6{ о^ 
"фulý 

йrrо
".:_!", 7l2rz;



Михайло кУЗЬN4ЕНк

Сергiй COPOIGAIШ

Тетяна ПАВЛоВА

Наталя ЧАБАк

Олфй gУДРУlуцф--
.r L<. ",а; /!J/r,,

ПОГОДЖЕНО

Заступник директора з НВР

Заступник директора з НМР

Провiдний юрисконсулът

уповновa>кена особа з питань
запобiгання i виявлення корупцii

з наказом ознайомленi:

олена СИНЕЛЬНИкоВА

Свiтлана МАЦУеВА

Марiя ЮДIНА

-za--

Пiдготувала:
Методист q__

<fi"*чt,9
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lЦ 
до п 2.5.8.

Щодаток JФ3

ОбмеЖення з професiй (спецiальностей) та спецiалiзацiй вступникiв до
.ЩНiПРОПеТровського центру професiйно-технiчноi освiти державноi

служби зайнятостi за медичними показаннями

Код
за
дк

Перелiк
професiй

Вид
професiйноi
пiдготовки

Медичнi обмеження

411з Оператор з
обробки
iнформацii та
прогрЕlмного
забезпечення,
II категорiя

Перепiдготовка - Вираженi нейроциркуляторнi порушення
- Передопухлинний стан, схильний до

переродження i рецидиву
- Гострота зору з корекцiею не менш як 0,5 на

одному оцi i 0,2 Еа другому
- Аномалii рефракцii: мiопiя 6,0 Д, гiперметропiя

бiльше 4,0 Д; астигматизм бiльше 2,0 Д
- Глаукома

- Вiдсугнiсть бiнокулярного зору
- Виразний нiстагм
- Лагофтальм

- Хронiчнi засворювання повiк, кон'юнктивио
рогiвки, сльозовивiдних шляхiв

- Захворювaння зорового нерва, сiткiвки
4l2t Офiсний

службовець
(бухгалтерiя).б/к

Професiйно-
технiчне
навчання

42lI Контролер-
касир,
2 розряд

Професiйно-
технiчне
навчання,

пiдвищення
ква;liфiкацii

42l2 Касир (в банку),
б/к

Професiйно-
технiчне
навчання

5lз2 Молодша
медична сестра
(молодший
медичний брат) з
догJIяду за
хворими. б/к

Професiйно-
технiчне
навчання

5Iз2 Екстрений
медичний
TexHiK, б/к

Перепiдготовка

5220 Продавець
продовольчих
ToBapiB,
3 розрял

Професiйно-
технiчне
навчання,

пiдвищення
квалiфiкацii

5220 Продавець
непродовольчих
ToBapiBo
3 розряд

Професiйно-
технiчне
навчання,

пiдвищення
квалiфiкацii



/F

72|2 Електрогазозвар
ник,
2,3 розряди

Професiйно-
технiчне
навчання,

пiдвищення
ква-пiфiкацii

Хронiчнi захворювання периферичноi нервовоi
системи
Облiтеруючi захворювання периферичних
судин (ангiоспазм)
Виражене варикозне розширення вен,
тромбофлебiт
Хронiчнi запальнi зtlхворювЕlння матки i
придаткiв
Хронiчний простатит
Стiйке зниження слуху буль-якоi етiологii,
одно- i двобiчне (шепiтна мова менше 3 MeTpiB)
Стiйка сльозотеча, яка не пiддаеться лiкуванню
Гострота зору з корекцiею на одному оцi нижче
0,5 i на другому оцi нижче 0,2
Катаракта
Хронiчнi рецидивнi зЕlхворювання шкiри
Виражена вегетативно-судинна дистонiя
Гiпертонiчна хвороба на буль-якiй стадii
Алергiчнi зЕlхворювzlншI

7215 Стропа-тlьник,
3 розряд

Професiйно-
технiчне
навчання,

пiдвищення
квалiфiкацii

- Хронiчнi заrворювztнЕя периферичноi HepBoBoi
системи

- Облiтеруючi захворювЕtння периферичних
судин (ангiоспазм)

- Виражене варикозне розширення вен,
тромбофлебiт

- Хронiчнi запальнi захворювання матки i
придаткiв

- Хронiчний простатит
- Стiйке зниження слуху буль-якоi етiологii,

одно- i двобiчне (шепiтна мова менце 3 MeTpiB)

- Стiйка сльозотеча, яка не пiддаеться лiкранню
- Гострота зору з корекцiею на одному оцi нижче

0,5 i на другому оцi нижче 0,2

- Катаракта

- Хронiчнi рецидивнi захворювання шкiри
- Виражена вегетативно-судинна дистонiя
- Гiпертонiщlа хвороба на буль-якiй стадii
- АлергiчнiзЕrхворюваннrl

8|62 Оператор
котельнi,
2,3 розряд

Професiйно-
технiчне
навчання,

пiдвищення
кваrriфiкацii

- Гострота зору з корекцiею на одному оцi нижче
0,5 i на другому оцi нижче 0,2

- Стiйка сльозотеча, яка не пiддаеться лiкlъанню
- Стiйке зниження слуху буль-якоi етiологii,

одно- i двобiчне (шепiтна мова менше 3 MeTpiB)

- Порушення функцiй вестибулярного апарату
- Вираженi форми захворювання В,ЩШ та органiв

дихання з порушенням функцii
- Хронiчнi рецидиви зЕrхворювання шкiри
- Захворювання, що перешкоджають роботi у

протигазi
8334 Водiй

наванта)кувача,
3 розряд

Професiйно-
технiчне
навчання,
пiдвищення



la

/6
квалiфiкацii,
перепiдготовка

Хронiчкi зtDворювtlння периферичноi нервовоi
системи
Облiтеруючий ендартерiiт
Виражене варикозне розширення вен.
Тромбофлебiт, геморой* з кровотечап{и,
трофiчнi порушенfiя
Артерiшlьна гiпертензiя
Захворювання опорно-рухового апарата з
порушенням функцii
Стiйке зниження слуху будь-якоi етiологii одно-
та двобiчне (шепiтна мова менше 3 м)
Порушення функцii вестибулярного апарата, у
тому числi хвороба Меньера
Хвороби органiв зору:
а) гострота зору без корекцii нижче 0,5 на
одному оцi i нижче 0,2 на другому;
б) обмеження поля зору бiльш нiж 20О;
в) дакрiоцистити i сльозотечi, що не пiддаються
лiкуванню;
г) глаукома
Не придатнi за психофiзiологiчними
показникulп,lи

|24| Електромонтер з

ремонту та
обслуговування
електроустаткув
tlння

- Гострота зору з корекцiею нижче 0,5 на одне
око i нижче 0,2 на друге;

- Ствйка сльозотеча, яка не пiддаеться лiкуванню
- Обмеження поля зору бiльше нiж на 20 град.

- Порушення функцii вестибулярного апарата, у
т.ч. хвороба Меньера
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