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державноi слуэкби зайнятостi на 2024 piK

д@

Ns
з/п

Заходи TepMiH
виконання вiдповiдальний Контроль

Вiдмiтка
про вико-

нання
I. Орzапiзацiйнi зжоdu

l Органiзувати освiтнiй процес
Щентру та забезпечити його
безперервне функцiонування пiд
час дii в Украiнi во€нного стану

До 05.01.24
Вiдповiдно до

дiючоi
нормативноi

бази

,Щиректор
Заступники
директора 3

НВР та НМР,
старший майстеD

Накази,
наради при
директоровi

2. Забезпечити прозорiсть та
iнформацiйну вiдкритiсть Щентру
вiдповiдно до ст.6 кЗакону про
ocBiTy> вiд 05.09.2017 }lb 2145-V[I

Протягом

року

,Щиректор,
заступники
директора з
нвр, нмр

оновлення
матерiалiв
I]eHTpy на

сайтi
3. Скласти та затвердити орiентовний

графiк формування навчаJIьних
груп на 2024 piK за лiцензованими
професiями та курсами
пiдвищення ква;liфiкацii,
розмiстити графiк на сайтi Центру

До 05.01.24

Засryпник
директора з

нвр,
iнженер-

елеrсгронiк

Графiк

4. Розмiщувати графiки формування
навчаJIьних груп на мiсяць на сайтi
Щентру, iнформувати регiональнi
центри зайнятостi, у разi
необхйностi своечасно вносити
коригування

Щомiсячно до
15-го числа

Заступник
директора з

НВР, iнженер-
електронiк

розмiщення
на сайтi

5. Скласти та затвердити плани
роботи на piK (методичних комiсiй,
педагогiчноi ради та iнших
структур)

До 05.01,24

Заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти

Плани

6. Пiдгоryвати та перевiрити
навчальнi примiщення для
проведення теоретичних занять,
виробничого навчання слухачiв
вiдповiдно до сучасних вимог

Сiчень 2024

Комiсiя Центру,
завiдуючi

кабiнетами,
лабораторiями,
майстернями

АКТИ- ДОЗВОЛИ

7, Здiйснити вiдповiдно ло графiка
формування навчtlJIьних груп
розподiл педагогiчного
навантаження на 2024 piK, видати
наказ

До 05.01.24
Засцrпник

директора з
нмр

Наказ

8. здiйснювати пiдбiр педагогi чних
калрiв за IДД вiдловiдно до
графiка формування навчilльних

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр" нмр
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груп

9.

Сiчень 2024

Засryпники
директора з
нвр, нмр,
методисти

Накази

10. Складати розкJlад занять
навчЕlJIьних груп та графiки
консультацiй з предметiв Протягом

року

Заступник
директора з

нмр,
адмiнiстратор

бази даних

Розклади
занять

1l Активiзувати взаемодiю з

.Щнiпропетровським ОЩЗ та
,,Щнiпровською О!А з метою
просвiтницькоi та
профорiентацiйноi дiяльностi
дорослого населення i учнiвсько[
молодi ОТГ !нiпропетровщини, у
тому числi учасникiв бойових дiй
та осiб з iнвалiднiстю внаслiдок
вiйни

Протягом
року

Заступники
директора з НВР

та НМР,
методисти

Заходи

12. Актявiзувати роботу у ЗМl щодо
брендрання Щентру як сrIасного
закJIаду професi йноi (професiйно-
технiчноi) оовiти дорослого
населення та iнтернет-маркетинг
ocBiTHix послуг Центру через
онлайн-сервiси

Протягом
року

Заступники
директора з НВР

та НМР,
провiдний
iHiKeHep-

електронiк

13. Укладати угоди з пiдприсмствами
та установами щодо наданнJI
якiсних робочих мiсць для
проходження виробничоi
практики слухачiв

Протягом
року

Заступник
директора з

НВР, старший
майстер

Угоди

L7

лý
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14. Пiдготувати та затвердити графirсr
проведенш{:
* освiтнього процесу;

- виробничоi практики за
професiями,

- квалiфiкацiйних пробних робiт
за професiями;
* пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв;

- атестацiiпедагогiчних
прачiвникiв;

- вiдкритихурокiв,
* вза€мовiдвiдування ypoKiB.

Згiдно з
графiком

формування
ЦУп,

навчilльними
планами та

виробничою
необхiднiстю

Заступники
директора 3

НВР та НМР,
методисти,

старший майстер

Графiки

15. Провести робоry щодо скJIадання
та затвердження навчЕlJьно_
плануючоi локументацii
викладачiв, майстрiв в/н,
завiдуточих кабiнетами

.Що 20.01,2024

року

Заступники
директора з
НВР та НМР

Методичнi
наради

Протоколи
методичних

комiсiй
16. здiйснити заходи для акредитацii,

Фrнкчiонування квалi фiкацiйного
центру за професiйною
квалiфiкацiею Водiй
навантa)кувача

Сiчень-
KBiTeHb 2024

,Щиректор,
заступники
директора з
НВР та НМР

Сертифiкат
про

акредитачiю

|7. Забезпечити функцiонування
внутрiшньо[ системи забезпечення
якостi освiти Центру

Протягом
року

Алмiнiстраuiя Результати
монiторингу

l8. Забезпечити безбар'ернiсть
наданrul ocBiTHix послуг дорослому
населенню

Постiйно Адмiнiстрацiя

19. Здiйснювати пiдготовку звiтiв
щодо дiяльностi Щентру

Вiдповiдно до
встановлених

TepMiHiB та
вимог

Заступники
директора з НВР

та НМР,
старший
майстер,

секретар rrlч
(лиспетчер)

Звiти

20. Здiйонити заходи щодо атестацii
робiтничоi професii 8434 Водiй
навантажувача, 5220 Продавець
продовольчих ToBapi ь, 522а
Продавець непродовольчих
ToBapiB, 5132 Молодша медична
сестра (молодший медични брат) з
догJIяду за хворими

Сiчень-
травень 2024

Заступники
директора з НВР

та НМР,
методисти

Свiдочтво про
атестацiю

21 здiйснити заходи щодо визначення
перспективних напрямiв
професiйного навчан}ш та
лiцензування нових робiтничих
професiй

Сiчень-
червень 2024

З.Щиректор,
заступники

директора з НВР
та НМР,

методисти

Пiдготовка
пакетiв

документiв
Для

лiцензування
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22. Впроваджувати в освiтдiй процес
сучаснi педагогiчнi технологii
навчання дорослого населення,
кт, дистанцiйне та дуirльне
навчанrUI

Постiйно

Адмiнiстрацiя,
методисти,
викладачi,

майстри в/н

Накази,
навчаJIьно-
плануюча
док-цiя

23, Забезпечувати необхiдними
навчalльними пiдручниками та
посiбниками здобрачiв оствiти
вiдповiдно до вимог ocBiTHix
стандартiв

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
бiблiотекар

навчальнi
посiбники,
пiдрrrники

24. Брати участь в ocBiTHix форумах,
ceMiHapax, науково-практичних
конференцiях, заходах ЩОL{З та
ДЦЗ, мiжнародних виставках тощо

Протягом
року

.Щиректор,
заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти

25. Продовжити спiвпрацю з
Навчально-методичним центром
професiйно-технiчноi освiти у
.Щнiпропетровськiй областi

Протягом
року

,Щиректор,
заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти

26, оновлювати та наповнювати сайт
та платформу дистанцiйного
навчання Щентру актуitльною
iнформачiсю щодо органiзацii та
здiйснення освiтнього процесу
закладу

Протягом
року

Заступник
директора з

НМР, iнженер-
електронiк

п. ге о р еmuчна пidz о mо в kct
1 Здiйснювати удосконrrленнrl та

оновлення навчilJlьно-плануючоi
документачii з професiйно-
теоретичноТ та
загальнопрофесiйноi пiдготовлс.I

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти,
голови м/к,
викладачi

методичнi
наради

Навчально-
плануюча
док-цiя

2. Проводити зi слухачами додатковi
заняття та консультацii з
предметiв теоретичного навчаннrI
(за потреби)

Згiдно з
графiками

консультацiй
викладачi Графiки

консульташiй

розробляти дидактичнi матерiали,
методичнi посiбники, електроннi
посiбникiв навчaulьного
призначення, наочних матерiалiв,
тестових та контольних завданнь
тощо

Протягом
року

Заст, директора з
нмр,

методисти,
викладачi,

майстри в/н

Методичнi
матерiали

4, Вивчати професiйний piBeHb
викладачiв та методики
викладання, впроваджувати
передовий педагогiчний досвiд

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти,

керiвники МК

Накази,
протоколи м/к

5. Впроваджувати сучаснi форми i Протягом Застrдники Методичнi
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методи роботи, враховуючи
дистанцiйrry форму навчання:
i нтерактивнi заняття, ceMi нари,
консультацii, диспути, уроки-
змагання, квест-уроки, конкурси

року директора з
нвр, нмр
методисти,
викладачi,

майстри в/н

наради,
вiдкритi
уроки,
накази

6. Розробляти, удосконtulювати та
оновлювати робочi навчальнi
плани тапрограми, погOджувати
ix iз роботодавцями вiдповiдно до
чинного законодавства

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти,

керiвники МК,
куратори грyп

Робочi
навча-пьнi
плани та
програми

7, Проводити аналiз потреб
роботодавцiв, вносити в навчальнi
програми вiдповiднi змiни та
доповнення, узгоджрати ix з
роботодавцями та затверджувати
на засiданнях методичних комiсiй

.Що початку
навчання

груп, згiдно
графiка

Заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти,

керiвники МК

Навча.пьнi

робочi
програми

8. забезпечити сво€часне i чiтке
ведення журналiв теоретичного
навчання вiдповiдно до iнструкцii
ведення журналiв

Протягом
року

Заступник
директора з

НМР, методисти
Наказ

III. П рофесiйно-пракmuчпа пidzоmовка
1 Оновити та удосконiulити

навчаJIьно_ппануючу
документацiю з професiйно-
практичноi пiдготовки, затвердити
ii вiдповiдно до чинного
законодавства

вiдповiдно до
графiка

формування
груп

Заступник
директора з НВР

старший
майстер,

майстри в/н

Навчально-
плануюча

документацiя,
графiки

2. Складати плани проходження
виробничоi практики за
професiями

вiдповiдно до
навчalльно-
плануючоi

локументацii
та графiка

формування
груII

Старший
майстер,

майстри в/н
Г[пани

J. Проводити роботу щодо
вдоскон:tлення виробничого
навчання за дуальною формою

Протягом
року

Заступник
директора з
НВР, ст. м-р,
майстри в/н,

викладачi
4. Проводити .Щержавну

ква,гriфiкацiйну атестаuiю
вiдповiдно вимог чинного
законодавства

вiдповiдно до
робочих

навчt}льних
планiв та
графiка

освiтнього
процесу

Заотупники
директора з
нвр, нмр,

старший
майстер,

методисти,
викладачi,

майстри в/н

Накази,
графiки

5. Проводити роботу щодо Протягом застчпник кмз

2о
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оновлення КМЗ з урахуванням
форми навчання: наочних
посiбникiв, електронних
посiбникiв навчаJIьного
призначення, карток-завдань,
iнструкцiйних карток тощо

року директора з
НВР, старший

майстер,
методисти,
майстри в/н

6. Вивчати HoBiпli виробничi
технологii та впроваджувати ix в
освiтнiй процес

Протягом
року

Заступник
директора з

НВР, старший
майстер,

методисти,
майстри в/н

методичнi
наради,
вiдкритi

уроки, накази

7. забезпечити своечасне i чiже
ведення хсурналiв виробничого
навчання вiдповiдно ло iHcTpyKшii
ведення
журналiв

Пртягом
polcy

Заступник
директора 3

НВР, методисти,
старший майстер

Накази

8. Проводити робоry щодо
розширеннJl бази пiдпри€мств для
проходження здобувачами освiти
виробничоi практики, в тому числi
на платнiй ocHoBi.

Протягом
року

Заступник
директора з

нвр,
старший майстер

Угоди, накази

9. Провести VI конкурс професiйноi
майстерностi слухачiв
.Щнiпропетровського центру ПТО
дсз

Листопад-
гРУдень

2024 року

Застуmrики
директора зНВР

та НМР,
методисти

Накази,
заходи

Il| Мопimорuнz mа канmроль орzанiзацit навчально-вuробпuчоii Йоце"у
l Здiйснювати внутрiшнiй контроль

у розрiзi елементiв внутрiшнього
контролю у .Щержавнiй службi
зайнятостi вiдповiдно до наказу
.щержавного центру зайнятостi вiд
09.10.2023 Ns 154 пПро
затвердження iнструкцii з
органiзаuii та здiйснення
внутрiшнього контролю в
.Щержавнiй службi зайнятостi>

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр

Звiт за piK

2, Здiйснювати постiйний контроль
за звiтнiстю, наявнiстю та
веденням локументацii з
планування навчаJIьно_
виробничого процессу

Протягом
року

заступники
директора з
нвр, нмр,

старший майстер

Накази,
наради

з. вiдвiдрати уроки теоретичного та
виробничого навчання Протягом

року

Адмiнiстрацiя,
методисти,
голови МК

Графiк
вiдвiдування

аналiзи vpokiB
4. Проволити аналiз

взаемовiдвiлуванrrя ypoKiB
педагогами Щентру

Протягом
року

Адмiнiстраuiя,
методисти,
голови МК

Графiк,
наради

5, Здiйснювати контроль за станом Протягом Заступники Наказ

27
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виконання навчальних планiв i
програм

року директора з
нвр, нмр,
методисти

Протокол ПР

6. Здiйснювати контроль за
санiтарним станом навчаJIьних
кабiнетiв i майстернь

Протягом
року

Завiдуючi
кабiнетами,

лабораторiям,
майстернями

Наради

7, Здiйснювати контроль за веденням
журналiв теортичного i
виробничого навчання, результати
обговорювати на iнструктивно-
методичних нарадах

Протягом
року

Заступники
директора,
старший
майстер,

методисти

Наказ

8, Здiйснювати перевiрку щодо
дотримання вимог до робочих
мiсць проходження виробничоi
практики? виконанflя програми
виробничот практики слyхачами.

Протягом
року

Заступник
директора з НВР

старший
майстер,

майстри в/н

Наказ
протокол ПР

9. Здiйснювати контроль за якiсною
органiзацi€юта проведенням
,Щержавноi квалiфiкацiйноi
атестацii

Згiдно з
навчаJIьними

планами

Заступники
директора з
нвр, нмр,

старший майстер
методисти

Наказ

l0, Проводити iнструктивно-
тематичнi наради при директорi
(opieHToBHi питання):

- взасмодiя Щентру з ДОЦЗ;
- лiшензування професiй;

- фронтаlrьний контроль роботи
педагогi_чного колективу ;

- профорiснтацiйна робота;
- роботаюридичноi служби,
кадрового вiддiлу, господарсько[
частини;

- роботабухгалтерii;
- робота KoMiTery конкурсних
торгiв;

- ведення нормативно-дiловоi
документацii Щентру;

- стан оП та ЦБ

Протягом
року

,Щиректор
Заступники
директора з
нвр, нмр

Протоколи
нарад

1l Проводити iнструктивно-
тематичнi наради (opieHToBHi
питання):

- готовнiсть навчiltьних
примiщень до початку освiтнього
процесу,

- стан охорони працi пiд час
виробничого навчаннJI та
виробничоi пракшrки;

- якiсть пiдготовки звiтноi
документацii та дотримання

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр,

старший майстер

Протоколпа
нарад
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cTpoKiB ii надання;

- атестацiяпсдагогiчних
праuiвникiв закладу освiти;
- забезпеченiсть пiдручниками,
навчмьними посiбниками,
перiодичними виданнями;

- дотриманшт режиму роботи
Центру;
- вiдвiдрання занять слухачами;
- iнформацiйнезабезпечення
освiтнього процесу;

- матерiально-технiчне
забезпечення навчального
процесу;

- piBeHb викладанЕя предметiв
теоретичного навчання за
професiями,

- органiзацiяпроведення
виробничого навчанкя, та
виробничо[ практики
и Мопilпорам якосплi освimл mцвuконання основнuх показпuкiв професiйпоiо навчанп"

l Проводити аналiз та розглядати
питання надання якiсних ocBiTHix
послуг дорслому населенню на
засiданнях педагогiчноi ради,
методичних нарадах тощо

Протягом
року

Адмiнiстрачiя,
заступники

директора з НВР
та НМР

Протоколи
ПР та нарад

2. Проведення атестацi робiтничих
професiй 8434 Водiй
навантФкувача, 5220 Продавець
продовольчих товарiъ, 522а
Продавеuь непродовольчих
ToBapiB, 5132 Молодша медична
сестра (молодший медични брат) з
догляду за хворими

Сiчень-
KBiTeHb 2024

Заступник
директора з

НВР, м9тодисти

свiдоцтво про
атестацiю

J. Здiйснювати монiторинг
внутрiшньоi системи забезпечення
якостi освiти вiдповiдно до вимог
Закону <Про ocBiry> вiд 05.09.2017
N'q 2l45-VIII

Протягом
року

.Щиректор,
заступники
директора з
нвр, нмр

Монiторинг
протокол ПР

4. Здiйснювати монiторинг якостi
знань та yMiHb злобувачiв освiти
пiд час проведення .Щерхсавноi
квалi фi каuiйноi атестацii

Згiдно з
навчальt{ими

планами

Заступники
директора з
нвр, нмр,

старший майстер
методисти

Наказ

5. Здiйснювати контроль за якiотю
надан}ш ocBiTHix flосJryг та станом
викJIадання прелметiв
загrшьнопрофесiйноi та
професiйно-теорети чноi
пiдготовки, проведення

Протягом
рку

Заступники
директора,
методисти,

старший майстер

Наказ
Протоколи

пр
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виробничого нilвчання та
проходження виробничоТ практики
слухачами

6. Здiйснити аналiз стану викпадання
прелметiв загilльнопрофесiйноi,
професiйно-теоретичноi та
професi йно-практичноi пiдготовки
з професiй 5132 Молодша медична
сестра (мололший медичний брат)
з догJIяду за хворими та 5220
Пролавеuь продовольчих ToBapiB

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
методисти,
голови МК

Наказ
Протоколи

пр

VI. Меmоduчнаробоmа

1 В межах загальноi методичноi
теми I-],eHTpy кАдаптацiя та
впровадження сучасних
педагогiчних методик та
технологiй у освiтнiй процес в

умовах военного стану та
повоснного часуD органiзувати
роботу мiжпрофесiйних
методичних комiоiй вiдповiдно до
визначеноi методичноi теми
Центру

Протягом
року

Засryпник
директора з

НМР, голови
методичних

комiсiй,
методисти

Наказ про
методичну

роботу

) Провести IIедагогiчний фестиваль
вiдкритих ypoKiB викладачiв та
майстрiв виробничого навчання

Жовтень 2023
-березень

2024

Заступник
директора з

нмр,
методисти

Наказ
розробки

ypoKiB

J. Провести засiдання педагогiчноi
ради (opicHToBHi питання):

-Про аналiз роботи
.Щнiпропетрвського центру ПТО
ДСЗ у 2023 рочi та прiоритетнi
напрями роботи на 2024 piK.
Погодження ГIлану роботи Центру
на 2024 piK.

-Про забезпечення якостi освiти

-Про надання платних ocBiTHix
послуг, навчання за ваучерами?

навчання УБД, ВПО.
- Про профорiснтацiйну роботу
-Про брендування Щентру
*Про стан викjIадання предметiв
загЕrльнопрфесiйноi, профеоiйно-
теоретичноi та професiйно-
практичноi пiдготовки з професiй
5l32 Молодша медична сестра
(молодший медичний брат) з

Протягом
року (не

рiдше 1разу
на 2 мiсяцi)

,Щиректор,
заступники

директора з НВР
та НМР,
старший
майстер,

методисти,
голови МК

Протоколи
IIP

Накази

24



! н i пр о пе mр о вс ъ кай цен mр пр о ф ес i йно- mеr нiчпоi о с Bi mа
fepxcaBHo'i слуltсбu за йняmосmi

ДОгJlяду за хворимп та 522а
Пролавешь продовольчих ToBapiB.

-Про роботу Щентру щодо
акредитацii, квмiфi Kalri йного
центру за професiею водiй
навантажувача.

-Про роботу Центру rцодо
органiзачii освiтнього прошесу пiд
час дii военного стану в YKpaiHi,
взаемодiя iз роботодавцями.
- Про атестацiю професiй
-Про виконання робочих
навчаJIьних планiв та навчаJIьних
програм.

-Про органiзацiю та проведення
виробничоi практики: проблеми та
шляхи ix вирiшення

4. Проводити iнструктивно-
методичнi наради за орiснтовними
темами:

- Правила ведення журна-гliв
облiку теоретиt{ного та
виробничого навчання.

-Про безпеку освiтнього процесу
-дтеотацiя педагогiчних
працiвникiв.

-Комплексне методичне
забезпечення навчапьно-
виробничого процесу.

- Органiзацiя навчально-
виробничого цроцесу та
дотримання чинItого
зi}конодавства Украiни.
- Про порядок квалiфiкацiйноi
атестацii та присвоенrul
ква-тriфiкацii особам, якi
здобрають професiйно-технiчну
ocBiry.

- Про пiдвищення ква.гliфiкацii
педагогiчних працiвникiв.

-Про робоry з молодими
викпадачамами та майстрами
виробничого навчання.

-Робота кураторе групи щодо
якiсноi органiзацii освiтнього
процесу.

-liяльнiсть куратора групи щодо
органiзацii навчанrrя слухачiв та
виконання Правил внутрiшнього
розпорядку.

Протягом
року

Заступники
директора,
методисти,
психолог,
старший

майстер, голови
МК, iнженер з
охорони працi,
юрисконсульт

Накази
довiдки

протоколи
нарад
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-Охорона працi та дотримання
безпеки житгсдiяльностi у IГITO
дсз.
*Пiдсумки та аналiз роботи за piK

5. Ана-гriзувати наявну навчальну
лiтераryру, поповнювати
бiблiотечний фонд необхiдною
навчzUIьною i методичною
лiтераryрою за лiцензованими
професiями та рiзними формами
навчання злобувачiв освiти, у тому
числi дуrlJIьного i дистанцiйного
навчання,

Протягом
року

Бiблiотекар,
завiдуючi

кабiнетами,
лабораторiями,
майстернями

вiдомостi про
навчальну
лiтераryру

6. Проловжувати роботу щодо
розробки, оновленнrI та
удосконалення електронних
комплектiв наочностi та
дидактичного забезпечення, ППЗ,
у тому числi дJIя впровадження
дучrльного та дистанцiйного
навчання.

Протягом
року

Методисти,
викладачi,
майстри

виробничого
навчання

Методичнi
розробки,
електроннi
посiбники
комплекси

7. продовжувати роботу
педагогiчних працiвникiв Щентру
щодо використання у ocBiTHboMy
проuесi електронних платформ та
iHTepHeT-cepBiciB

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр

Наказ
атестацiя
педагогiв

8. Проволити теоретичнi та
пракгичнi семiнари (консультацii)
з метою впровадження передового
педагогi чного досвiду:

Соцiальна та шрофесiйна
адаптацй здобувачiв овiти з числа
УБД, ВПО та iнших осiб, якi
постражд:tли внаслiдок
повномасштабного росiйського
вторгненшI в Украiну.

Формування сучасних
професiйних компетентностей
майбутнього квалi фiкованого
робiтника на замовленt{я

роботодавцiв,
Формування м'яких навичок як

запорука особистiсного та
професiйного успiху.

Формування iнформацiйно-
цифровоi компетентлtостi
майбугнього квал iфi кованого
робiтника.

Впровалження психолого-
педагогiчних технологiй у

Протягом
року

Заступники
директора,
методисти
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навчально-виробничий процес
9, Проводити засiдання методичних

комiсiй згiдно з планами ix роботи
Щомiсяця за

окремими
планами

Голови
методичних

комiсiй

Протоколи
rrлlк

10, Розробити шакет завдань (ККЗ) та
матерiальв щодо атестацii
робiтничих професiй 84З4 Водiй
навантажувача, 5220 Продавеrь
продовольчих ToBapib, 5220
Продавець непродOвольчих
ToBapiB, 5132 Молодша медична
сестра (молодший медични брат) з
догJIяду за хворими,

Сiчень-
KBiTeHb 2024

Заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти

свiдоцтво про
атестацiю

1l Аналiзувати взаемовiдвiдування
заrulть викJIадачами та майстрами
в/н на методичних нарадах

Протягом
року

Заступник
директора з

НМР, методисти

Пpотоколи
нарад

12. Проводити методичну роботи з
молодими педегогами щодо
ведення ypoKiB, пiдготовки
навчально_плануючоi
локументацii.

Протягом
року

Заступник
директора з

НМР, методисти

13. Вивчати методики роботи,
педагогiчний досвiд педагогiчних
працiвникiв, якi атестуються.

Протягом
року

Заступники
директора,
методисти

Вiдвiдування
ypoKiB,
вiдкритi
уроки

14. Пiдгоryвати пакети документiв
для лiцензування визначених
робiтничих професiй

Червень-
серпень 2024

Заступники
директора,
методисти

Пакети
документiв

VI I. П il впu4е п ttя кв аstiфiк!цii пеdаеоziчнах працiв пuкiв
1 Створити атестацiйну комiсiю I

рiвня та затвердити Ii скJIад (щодо
атестацii 2025 року)

Вересень
2а24

Заступник
директора з

НВР, методисти
Наказ

2. Затвердити списки педагогiчних
працiвникiв, якi атестуються,
графiк роботи атестацiйно'i KoMicii
вiдповiдно до чинного
законодавства

Вересень
2024

Голова
атестацiйно[

KoMicii
Наказ

з. Органi зувати проходження
педагогами I]eHTpy KypciB
пiдвищення квалiфiкацii та
стажуваннrt викладачiв i майстрiв
в/н на виробництвi вiдповiдно до
чинного законодавства.

Згiдно з
графiком

пiдвищення
квалiфiкацii

Засryпники
директора,
методисти

Протокол ПР
Наказ

4. Вивчати методики роботи,
педагогiчний досвiд педагогiчних
працiвникiв, якi атестуються,

Протягом
року

Заступники
директора,
методисти

Вiдвiдрання
ypoKiB,
вiдкритi
уроки

5. Оформити документацiю щодо
результатiв атестацii педагогiчних
працiвникiв вiдповiдно до чинного

вiдповiдно до
графiку
роботи

Заступники
директора,
методисти

Наказ
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законодавства атестацlино1
KoMlcll

6. Органiзувати проведення тренiнгiв
з педагогами на теми:
- булуемо з здобувачами освiти
вiдносини довiри;
- безбар'ернiсть надання ocBiTHix
послуг,
- працюемо сiнергiчно: командна
робота та корпоративна культура,
- м'якi навички та проактивнiсть у
роботi педагога.

Протягом
року

Засryпники
директора,
методисти

|/III. Учосmь у.ttiхснароdнLl mа iHutux про€кmLt
1. Брати участь у ргiонаrrьних,

всеукраiнських та мiжнародних
просктах з метою реалiзацii
полiтики держави щсдо
професiйноi iнтеграцii внутрiшньо
перемiщених осiб та iнших ооiб,
якi постраждrrли внаслiдок
повномасштабного росiйського
вторгнення в YKpaiHy

Протягом
року

Адмiнiстрачiя,
педагоги Центру

,Щокументи
щодо

органiзацii
роботи в
проектi

2. Проловжити роботу в межах
мirктrаролного проекту про€кту
Секви кШвидкi навички до
працевлаштрання в рамках
програми GИ Skills4Recovery>

Протягом
року

Адмiнiстрачiя,
педагоги Щентру

!окументи
щодо

органiзацiТ

роботи в
просктi

3. Продовжити робоry щодо
реалiзацii експериментыIьного
проекту з органiзацii професiйного
навчання учасникiв бойових дiй та
осiб з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни
в закJIадах професiйноi
(професiйно-технi.rноi) освiти
!ержавноi служби зайнятостi

Протягом
року

Адмiнiстраuiя,
педагоги L\eHTpy

Iндикатори
проскту

4. Продовжити роботу Щентру в
соцiальному проектi <<Школа

фермерства2.0>> та брати участь у
iнших мiхсrародних проектах

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
педагоги Центру

5. Брати участъ у мiжнародних,
соцiальних, ocBiTHix проектах
щодо реформуваннrt системи
п(пт)о та освiти дорослих

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
педагоги Центру

IX Робоmа з безробimнuл|лl
l Створювати комфортнi умови для

навчан}u{ та перебування у закладi
освiти рiзних цiльових категорiй
безробiтних

Протягом
року

Адмiнiстрацiя
Центру

Наказ

2, Постiйно проводити антибулiнгову
полiтику (за окремим планом)

Протягом
рокч

Адмiнiстраuiя
Центру
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з. Проводити зустрiчi керiвництва
Щентру, KypaTopiB навчальних груп
зi здобувачами освiти кожноi HoBoi
ГрУпи щодо умов навчаннrI та
дотримання Правил внутрiшнього
розпорядку Щентру

Перший день
зtlнять

Адмiнiстрацiя
Центру,

куратор групи
Бесiди

4. Проводити анкетування злобувачiв
освiти tцодо умов навчання,
дотримання полiтики
толерантностi, антибулiнгу та
якостi навчання у Центрi

Протягом
року

Куратори груп Анкети

5. Проводити тренiнги, лекцii,
консультацii слухачiв з метою
соцiальноi адаптацii, надання
допомоги у формуваннi мотивацii
навчання та особистiсноi
професiйноi реалiзацii

Згiдно з
планом
роботи

практичного
психолога

Бiблiотекар
Куратори груп

Х Робоmа tцоlо реuлiзацit експерuмепmальноzо про€кmу з ореанiзацii професiйно?о павчання
учвенuкiв бойовtм diй mа осiб з iпешilпiсmю в наслiOок вiйпu

l ,Щотримув атися ви мог Порядоку
реа"гliзацiI експеримента.JIьного
проекту з органiзацii професiйного
навчаннrt учасникiв бойових дiй та
осiб з iнвалriднiстю внаслiдок вiйни
в закпадах професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти
.Щержавноi служби зайнятостi при
органiзаuii навчання здобувачiв
освiти даноI категорii

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр,
куратори

Пакет
докулtентiв

2. Створити здобувачам освiти
даних категорiй вiдповiднi умови
лля профеоiйного навчання
(розумне пристосування та
безпершкодний доступ до
навчаJIьного мiсця i примiщень
закладу освiти вiдповiдно до
державних булiвельних норм,
стандартiв i правил тощо).

Протягом
року, за
потреби

Ммiнiстраuiя Монiторинг

з. Забезпечити диференцiйований
пiдхiд ло рзроблення ocBiTHix та
навчi}льних шрограм, навч;UIьних
планiв для здiйснення навчаннrI

Протягом
навчання

Заступники
директора з
нвр, нмр,
методисти

Навчально-
плануюча

документацiя

4. Забезпечити нсобхiдними
навчalльно_методичними
матерiалами та iнформацiйно-
ком унiкацiйними технологiями
для органiзацii освiтнього процесу
вiдповiдно до вимог законодавства

Протягом
навчання

Заступники
директора з
нвр, нмр,
провiдний
iнженер-

електронiк,
бiблiотекар

5. Взаемодiяти з територiа-гlьними Протягом Заступники
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центрами комплектування та
соцiа.rrьноi пiдтримки щодо
залучення ло професiйного
навчання учасникiв бойових дiй та
осiб з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни

року директора 3

нвр, нмр

6. Проводити тренiнги, лекцii"
консультацii слухачiв з метою
соцiальноi адаптацii, наданнrI
допомоги у формуваннi мотивацii
до навчаЕня та особистiсноi
професiйноi реалiзацii

За окремим
планом
роботи

Бiблiотекар
Куратори грул

7. Спiльно з .Щнiпроптеровським
обласним центром зайнятостi,
об'днаними територiальними
громадами, iншими органiзачiями
та установами проводити
iнформачiйнi та iншi заходи щодо
зt}JIучення до професiйного
навчання 1"lасникiв бойових дiй та
осiб з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни

Протягом
року

,,Щиректор,
заступники
директора з

нвр, нмр

XI. П рофесiйно-орiенmлцi йна робоrпа
1 Брати участь у всеукраiнських

заходах та заходах ДОЦЗ, мiських,
мiськрайонних та районних
центрiв зайнятостi шодо
професiйноi opieнTauii безробiтних

Протягом
року

Заступники
директора,

майстри в/н,
методисти

2. Проводити днi та тижнi вiдкритих
дверей, професiйнi конкурси,
творчi виставки тощо

Протягом
року за

окремими
планами

Методисти,
творчi групи

Протоколи
пр

J. Проволити iнформацiйно-
роз'яснюваль}ry та рекJIамну
роботу щодо презентацii Щентру
як закJIаду освiти, професiй та
напрямiв за компетенцiями з
використаннrIм peKJIaMHoi
продукцiI

Протягом
року

Практичний
психолог,

педагогiчнi
працiвники

Рекламна
продукцiя

4. Проловжrтги спiвпрацю Щентру з
адмiнiстративними структурами
ЩнiпропетровIIини та iнших
регiонiв, громадськими
оргапiзацiями, об' €днаними
територiальними громадами,
фондами (в тому числi з
мiжнародними) щодо
профорiснтацii та професiйного
навчання

Протягом
року

Заступники
директора з НВР

та НМР

Заходи
Щентру, листи

5. Проволити профорiентацiйнi заходн
за }п{астю представникiв
територiальних центрiв

Протягом
року

Засцтtники
директора з НВР
та Нмр. майсmи
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комплектування та соцliшьноl
пiдтримки з метою професiйного
навчання 1^racHиKiB бойових дiй та
осiб з iнваrriднiстю в наслiдок вiйни

виробничого
навчання

ХII. Напрямu робоmа з робоmоdавцямu mа iншаmа сmейlволdераluа
1 Проловжити сп,iвпрацю з обласним

центом зайнятостi щодо вивчення
потреб ринку працi регiонута
спiвпрацювати з роботодавцями за
напрямами навчання безробiтних
за робiтничими професiями та на
курсах пiдвищення квалiфiкацir

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр

2. Продовжити спiвпрацю з

роботодавIцми щодо приведення
робочих планiв та програм у
вiдповiднiсть до с}ЕIасних
технологiй виробництва з

урахуванЕям ix змiн

Протягом
року

Заступники
директора з

нвр, нмр,
методисти, ст.

майстер

РНП та
програми

J. Продовжити спiвпрацю з

робоюлавцями щодо
викорJ,Iстання матерiально-
технiчноi бази пiдпри€мств дruI
професiйноi пiдготовки сrгухачiв за
дуatльною формою навчання

Протягом
року

Заступники
директора з

НВР, ст. майстер

Угоди,
навчання

здобувачiв
освiти

4. Залучати роботодавцiв до участi у
проведеннi .ЩержавноТ
квалi фiкацiйноi атестацii

Вiдповiдно до
робочих
# планiв

Заступники
директора з
нвр. нмр

Наказ

5. Укладати угоди про спiвпрацю з

роботодавцями щодо надання
якiсних робочих мiсць для
проходження виробничоТ практики
слухачiв на платнiй ocHoBi

Протягом
року

Засryпник
директора з

НВР, ст, майстер
Угоди

6. Органiзовувати спiвпрацю з

роботолавцями щодо проходження
стtDкування майстрiв виробничого
навчання та викпадачiв
спеrцисrиплiн

Протягом
року

Заступник
директора з

нвр,
ст. майстер

Звiти про
стажуваЕЕя

7. Залучати роботодавцiв до ylacTi у
профорiснтацiйнiй роботi Центру Протягом

року

.Щиректор,
заступники
директора,
ст. майстер

8. Органiзовувати проведенш{ з

роботопавrцми спiльних заходiв та
висвiтлення Ix результатiв на сайтi
та у ЗМI

Протягом
року

Заступники
директора,
iнженер-

електронiк
9. Проловжити спiвпрацю Центру з

Федерацiсю органiзацiй
роботолавфв .Щнiпропетровщини
(ФОРД), Щнiпропетровською
обласною та мiською радами.

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
педагоги Центру
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навчЕlльно_методичним центром
ПТО у !нiпропетровськiй областi,
територiальними центрами
комплектування та соцiальноТ
пiдтримки, iншими органiзачiями i
струсгурами щодо освiти
дорослого населення, в тому числi
учасникiв бойових дiй та осiб з
iнватriднiстю в наслiдок вiйни

10 Продовжити спiвпраuю Щентру з
об'сднаними територi чuIьни м и
громадами Щнiпропетровщини та
iнших областей щодо надання
ocBiTHix послуг, в тому числi
платних

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
ледагоги Центру

Угоди про
навчаннJl
дорослого
населення

XIII. Уdос конuлення маmерiсuльпо-mыпiчпоi базu
1 Розширити та удосконшIити

матерiально-технiчну та
навчально-методичну базу
навчальних кабiнетiв, лабораторiй
та майстернь Щентру вiдповiдно
до змiн у законодавствi,
державних стандартах та вимог
роботодавцiв

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
ст. майстер,
викладачi,

майстри в/н,
завiдувач

господарства

2. Здiйснити заходи щодо
розширення матерiально-технi чноi
бази.Щентру в напряму надання
ocBiTHix пOслуг за дистанцiйною
формою навчання з урахуванням
рiчного кошторису видаткiв

Протягом
року

Адмiнiстрачiя,
Провiдний
iнженер-

електронiк, зав,
господарства

3. Здiйснити заходи щодо оснащення
навчаJIьних майстерень, кабiнетiв,
лабораторiй, обладнанням та
устаткуванням, забезпечення
сировиною i паливно-мастильними
та iншими матерiа.гlами,
iнструментами та дидактичними
засобами навчання.

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
ст. майстер,
викладачi,

майстри в/н,
завiдрач

господартва

4, здiйснити заходи lцодо створення
матерiально-технiчноi бази за
профеоiями, визначеними для
лiцензування

Протягом
року

Адмiнiстрацiя,
ст. майстер,
викладачi,

майстри в/н
XI L/. Фi па нс о Bo-zoc по l арс ька 0iяль Hi сmь

1 Укладати договори на оренду
примiщень з юридичними особами Протягом

року

Заступник
директора з

FIBP,
ЮDИСКОНСУЛЬТ

.Щоговори

2. Проволити закупiвлi через
електронну систему закупiвель
РrоZопо

вiдповiдно до
затвердженого

коrпторису i
рiчного ппшlч

Тевлерний
KoMiTeT

Закупiвля

з2
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зшсупiвель

aJ. укладати угоди на розмiщення
оператора телекомунiкацii, що
надае послуги з рухомого
(мобiльного) зв'язку

Протягом
року

Заступник
директора з

нвр,
юрисконсYльт

Угоди

4, Укладати угоди з юридичними та
фiзичними особами щодо надання
ocBiTHix послуг, в тому числ,i мiсць
платноi виробничоi практики

Протягом
року

Заступники
директора з

НВР, НМР, ст.
майстер

Угоди

5. залучення до професiйного
навчання осiб за ваучерами,
сертифiкатами учасникiв бойових
дiй та осiб з iнвалiднiстю

Протягом
року

Заступники
директора з
нвр, нмр

Угоди

XV.axopoHa працi
1 Здiйснювати роботу Щентру з

урахуванням вимог воснного стану
та з дотриманням вимог caHiTapiT
та гiгiени

Протягом
року

Адмiнiстрачiя,
провiдний
iнженер з

охорони працi
2. Проволити огляд навчаJIьних

примiщень IdeHTpy вiдповiдно до
Положення просистему
управлiння охорони працi та
безпеки життедiяльностi

Протягом
року

Адмiнiстраrriя
провiдний
iнженер з

охорони прачi

э, Проводити iHcTpyKToKi з охорони
працi лля працiвникiв та
здобувачiв освiти Центру

вiдповiдно до
чинного

законодавства
зоП

Провiдний
iнженер з

охорони працi,
куратори груп

Журнали
iнструктажiв

4, Забезпечити проходження
навчання та перевiрку знань з
питань пожежноi безпеки,
електробезпеки, охорони прачi
алмiнiстрацii та педагогiв

Протягом
року (за
окремим
планом)

Провiдний
iнженер з

охорони працi,
iнспектор з

кадрiв

Посвiдчення

5. Здiйснити навчання та первiрку
знань праuiвникiв Щентру з питань
охорони працi та безпеки
житгедiяльностi за нормативними
акгами

Жовтень 2024

Адмiнiстраuiя,
провiдний
iнженер з

охорони працi

Протоколи
перевiрки

знань

6. Органiзувати проведення
щоденних передрйсових
модичних оглядiв водiя

Сiчень 2024
Завiдувач

господарства ,Щоговiр

7. Органiзувати та провести
щорiчний медичний огляд
працiвникiв Ценmу

Грудень 2024
Провiдний

iнженер з ОП

,Щоговiр та акт
виконаних

Dобiт

Засryпник диреlсгора з НВР

Заступник директора з НМР

Михайло кУЗъМЕНко

Сергiй СОРОКВАIIIИН
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