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Наглядовоi ради Щнiпропетровського центру ПТО ДСЗ

10.07.2025 м. Щнiпро

Про розгляд та затвердження
стратегiТ розвитку,,Щнiпропетровського
центру професiйно-технiчноi освiти
державноi служби зайнятостi.

ВИРIШIИJIИ:

1. Затвердити стратегiю розвитку,,Щнiпропетровського центру професiйно-
технiчноi освiти державноi служби зайнятостi на 2025-2030 роки
(додаеться).

Голова наглядовоi ради сплол4тЕль



ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рiшенням нагJIядовоТ ради
вiд 10.07.2025 NЬ 1

СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ

Всryп

,Щнiпропетровський центр професiйно-технiчноТ освiти держаВнОi СЛУЖбИ

.Щнiпропетровського центру професiйно-технiчноi освiти
державноi служби зайнятостi

на2025-2030 роки

зайнятостi (далi L{eHTp) - сучасний освiтнiй хаб, який забезпечуе професiЙнУ

пiдготовку, перепiдготовку, пiдвищення квалiфiкацii та роЗВиток дорОСЛОГО

населення: безробiтних та населення з вiльного ринц, у тому числi BeTepaHiB

(учасникiв бойових дiй), внутрiшньо перемiщених осiб.
В yl!{oвax динамiчних змiн ринку працi, пiслявоенного вiдновлення,

розвитку дiджитал-технологiй та глобального переходу до економiки знань,

I_{eHTp виконуе ключову роль у забезпеченнi пiдприсмств та бiзнесУ СУчасниМи

робiтничими кадрами та формуваннi гнучкого скiлсеry (компетентноСтей)

здобувачiв освiти.

мiсiя та вiзiя

Мiсiя:
Забезпечення досryпноТ, гнучкоi, сучасноi професiйноi освiти для

дорослих, opieHToBaHoi на реальнi потреби економiки та регiональноЮ
ринку працi.

Вiзiя:
Щентр - лiдер на ринку професiйноi освiти дорослих, iнновацiйний хаб з

дiджитал_iнфраструктурою, практико-орiентованими програМаМи Та

потужною мережею партнерств, у тому числi в рамках мiжнарОдних
проекгiв.

Прес-релiз

Стан та перспективи ринку працi .Щнiпропетровщини: ключовi виклики Та
напрями розвитку

.Щнiпропетровщина залишасться одним iз ключових промислових центрiв
УкраiЪи. Регiон формуе понад |3% загЕrльнонацiонального промислового
виробництва, зосереджуючи значнi потужностi в металургii, видобувнiй
промисловостi та енергетицi.

Аналiз структури попиту на робочу силу демонструе стабiльну потребу

роботодавцiв у квалiфiкованих робiтниках з iHcTpyMeHToM, а також операторах



Найбiльш затребуванi професii:

Фахiвцi цих напрямiв затребуванi у багатьох гЕLлузях: вiд транспорту i
булiвничтва - до переробноi та добувноi промисловостi.

В умовах вiйни Щнiпропетровська область виконуе роль форпосту
економiчноТ стабiльностi на сходi краТни. Сюди перемiщуються пiдприемства i
квалiфiкованi кадри з тимчасово окупованих територiй. Водночас значна частина
територiй регiону зzlJIишаеться зоною постiйноТ загрози через обстрiли, що
створюс додатковi виклики для промисловостi та iнфраструктури.

Особливого значення набувае вiдновлення критичних об'ектiв енергетики,
водо_ i газопостачання. У цьому KoHTeKcTi зростас потреба в спецiалiстах,
здатних ефективно працювати в умовах вiдбудови та модернiзацii
iнфраструктури.

Окрему увагу слiд звернути на перспективну професiю <Майстер з

монтажу та обслуговування систем вiдновлювальноi енергетики>>. З огляду
на глобальний перехiд до екологiчних технологiй та поствоенну вiдбулову, цей

фах набувае стратегiчного значення.
У зв'язку з актуальними потребами ринку працi, Щентр iнiцiюе

розширення перелiку лiцензованих професiй, зокрема:

Такий пiдхiд дозволяс оперативно реагувати на запити економiки та
забезпечити ринок працi необхiдними фахiвцями для вiдновлення й розвитку
регiону (Щолаток 1).

СТРАТЕГIЧНI НАIIРЯМИ РОЗВИТКУ ЦЕНТРУ

1. Iнфраструктурна трансформацiя, соцiальна iнклюзiя та пiдтримка
вразливих категорiй

Мета: Забезпечити рiвний доступ до якiсноi освiти BciM, хто цього
потребуе, створити безпечнi умови навчання
Завдання:

якi знаходяться на балансi I_{eHTpy (вул. Медична, 6):
ПрофесiI:

Водiй автотранспортних засобiв (категорiя С, Д) (лiцензiйний
обсяг 30 осiб)



ВодiЙ навантажувача 415,,6 розряд (лiцензiйний обсяг 30 осiб)

майстер з дiагностики та налагодження електронного

устаткування автомобiльних засобiв (лiцензiйний обсяг 30 осiб)

майстер з монтажу систем вiдновлювальноi енергетики
(лiцензiйний обсяг 15 осiб)
Робiтник з комплексного обслуговування й ремонry буаинкiв 2,3
розряд (лiцензiйний обсяг 15 осiб)
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матерiали в доступних форматах.

iнвалiднiстю.

продаж пý9 доб}дова iз з€rлученням приватного капiталу з метою

створеннЯ умоВ длЯ розташуВаннЯ матерiалЬно-технiчноi бази Щентру
будiвлi, яка знаходиться на балансi, за адресою вул. Булiвельникiв, 34 у
м. Щнiпро.

ht tos : //у о u tu. Ь е/с 8 m Gvz с QfI! I

2. Апдейтинг ocBiTHix програм як швидке реагування на потреби ринку

Мета: Забезпечити сучасну, адаптивну систему навчання, opieHToBaнy на

швидкий рескiлiнг та апскiлiнг,
Завдання:

роботодавцiв та змiн у технологiях виробництва.

3. Розвиток кадрового потенцiалу

мета: Забезпечити роботу команди вмотивованих, iнновацiйних, цифрово
грамотних педагогiв.
Завдання:

Професiйне зростання через стажування, нетворкiнц обмiни.
Проведення майстермайнд-сесiй, внутрiшнiх тренiнгiв.
Формування особистого бренду педагога.

педагогiчного iнструментарiю.



4, Iнфраструкryра та ocBiTHc середовище

Мета : Забезпечити комфортне, доступне та дiджитал-орiснтоване ocBiTHe

Розвиток безбар'ерного iнклюзивного освiтнього простору.
Створення цифрового освiтнього порталу з iндивiдуаJIьними

кабiнетами та вiдеокурсами.

5. Спiвпраця з бiзнесом та громадами

б. Профорiентацiя та розвиток бренд} Щентру

Мета: Пiдвищити публiчнiсть, впiзнаванiсть та довiру до I-{eHTpy серед

цiльових аулиторiй.
Завдання:

сторiтелiнг iсторiй випускникiв.

тур, тестування).

Щжерела фiнансування реалiзацii СтратегiТ центру

} Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соцiального страхування
Украiни на випадок безробiття.

} Щодатковi джерела фiнансування: доходи спецiального фоrду, який

формуеться за рахунок надходжень, до складу яких входять надходження
вiд надання платних ocBiTHix послуц iнших послуц виробничоi практики,

Мета: Сформувати ст€lлу екосистему партнерств з роботодавцями,

блаюдiйних BHecKiB.



аналiтика).



Додаток l
Потреба ринку працi

,Щнiпропетровського регiону в робiтничих кадрах

Nь
з/п

Професiя

1
(8322) Водiй
автотранспортних засобiв

,)
(72З|) Слюсар з ремонту
колiсних транспортних
засобiв

ii,
ВикоЙують широкий спектр робiт, вiд простих
операцiй до складного ремонту

3

(724|) Майстер з
дiагностики та
налагодження
електронного
устаткування
автомобiльних засобiв

Потреба обумовлена зростанням кiлькостi
електронних систем в сучасних автомобiлях та ix
складнlстю

4

(8169) Майстер з монтажу
та обслуговування систем
вiдновлювальноi
енергетики

Й"u з HoBiTHix професiй, яка стас затребувана на

ринку працi в зв'язку з необхiднiстю вiдновлення
1руйнованоi iнфраструктури в перiод дiТ во€нного
сЪЬну та у зв'язку з глобальними тендентIiями до
переходу на вlдновлюван1 джерела енерг11 та
зростанням екологiчноi свiдомостi

5
(8334) Водiй
навантажувача

rt,acKpiiHa професiя, за якою спостерiгаеться постiйна
нагальна поiреба роботодавцiв рiзних ВЕЩ в регiонi.
е професiсю, за якою ДЦПТО ,ЩСЗ мас право
здiЙснювати оцiнювання i визнання результатiв
навчання осiб

6

(7129) Робiтник з
комплексного
обслуговування й ремонту
булинкiв

Потреба обумовлена як необхiднiстю вiдновлення
зруйнованоi iнфраструктури в перiод дii военного
стану, так i постiйна потреба у фахiвцях якi проводять
обслуговування та пiдготовку до експлуатацii
будiвель, споруд, обладнання, механiзмiв та поточний

ремонт i технiчне обслуговування систем

центрztльного оп€tлення, водопостачання, каналiзацii,
теплопостачання, вентиляцiТ кондицiонування
повiтря, водостокiв i т.п.


