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Створен tlя безпечгtого освiтнього
простору, формуваrrня позитивного
мiкроклiмату

IIос,гiйllо lY
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Профiлактично-просвi1-1l ицька,
розвивzцьна робота
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Нарали з рiзними категорiями
працiвникiв з питань профiлактики
булiнгу (цькування)

Протягом року l п
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Перевiрка iнформачiйноТ доступностi
цравил поведiнки та нормативних,\
документlв з профi;lактики булi'нгу
(цькування)

lIос,l,iйно
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Iнформацiйне повiдомJIення з
профiлактики булiнгу (uькуваннi; сер"д
здобувачiв освiти пiд qп. органiзачiйних
зборiв групи
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Проведення тренiнгу з розвитку
навичок ненасильниL(ького спiлкування
та мирного розв'я:}ання конфлiктiв д.rrя
слухачiв груп
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Налаl tHrl д,Iе,годиLII l их рском сrrдацi й
щоло виявлення, реагування на випадки
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педагогi.tllих працiвникiв закладiв
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ГIрове:tеtlttя l tавчал ьн их сем illapiB
для педагогiчних ttрацiвниl<iв щодо
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груп з проб-пемних ситуачiй, корекцiйнi
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Iнформачiйне повiдомлення дJtя
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Вiдпрацювання теми особистоТ гiдностi
в ходi виI]чення професiйноi ttiяльностi
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року
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Irrливiлуа.ltьнi ttонсyль,гацii з питань
вирiпtсн t,tяt конфлiкт,гtих сиr,уаl цi й.

стl]оренliя безпе.lного ссредlовиtIlа у
закладi освi,ги
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за потреби
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Анаriз iнформачii' за протоколами
KoMicil' з розгляrlу виrlадкiв бу.lriнгу
(цькування) в зак;lадi освir,и

Щоквартально
(наро;tи при
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